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Proiect nr. 6
DECIZIE nr.3/
din ____ aprilie 2026
”Cu privire la aprobarea 

Acordului de Colaborare”

În conformitate cu legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ”Cu privire la administrația publică locală, Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative, Legea nr.435 din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativă, informației prezentate de către dnul Alexandr MAȚARIN, primar al or.Anenii Noi, privind Programul de Capacitare și Mentorat pentru Asociațiile de Băștinași membre ale Alianței Asociațiilor de Băștinași din Moldova - AdB Next Level implementat de Asociațiilor de Băștinași AO ”Anenii Noi – DOR”, în scopul dezvoltării și consolidării parteneriatului cu societatea civilă, cu diaspora localității și atragerii investițiilor și dezvoltarea comunității prin implicarea diasporei în procesele locale, avizul pozitiv al comisiei consultative, Consiliul orășenesc Anenii Noi,
DECIDE:
1. Se aprobă Acordul de Colaborare între Primăria orașului Anenii Noi și AO Asociația de Băștinași „Anenii Noi – DOR” (în continuare AdB) (anexa nr.1).

2. Se aprobă Planul de Acțiuni comun al APL-AdB din orașul Anenii Noi (anexa nr.2).

3. Se împuternicește Primarul or.Anenii Noi, dnul Alexandr MAȚARIN să semneze Acordul de Colaborare între Primăria or. Anenii Noi și AO Asociația de Băștinași „Anenii Noi – DOR”.
4. Prezenta decizie se aduce la cunoștință publică prin plasarea în Registrul de Stat al Actelor Locale, pe pag web şi panoul informativ al instituţiei. 

5. Prezenta decizie, poate fi contestată de Oficiului Teritorial Căușeni al Cancelariei de Stat în termen de 30 de zile de la data includerii actului în Registrul de Stat al Actelor Locale.

6. Prezenta decizie, poate fi contestată de persoana interesată, prin intermediul Judecătoriei Căușeni, sediul Anenii Noi ( or. Anenii Noi) în termen de 30 de zile de la comunicare.

7. Controlul asupra executării prezentei decizii se atribuie dlui Mațarin A., primar.
Președinte de ședinței:      

                                          
             Contrasemnează: 

            Secretara consiliului orășenesc                                                    Rodica Melnic

Anexă 1

la Decizia Consiliului local or. Anenii Noi

nr.____ din ____​​__.2026
ACORD

DE COLABORARE
___________________


     
                                            or. Anenii Noi
ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ LOCALĂ (Consiliul local) or. Anenii Noi, în persoana primarului Alexandr MAȚARIN, care acţionează în baza Legii cu privire la administraţia publică locală nr.436-XVI din 28.12.2006 

ŞI

Asociația de Băștinași AO ”Anenii Noi – DOR”, (numită în continuare „AdB”) cu sediul în raionul Anenii Noi, satul Ruseni, str. 31 August, nr. 38, Republica Moldova, cod fiscal 1024620003134, reprezentată de Dl/Dna. Tatiana PAVALACHI, având funcția de administrator, care acționează în baza Extrasului din Registrul de stat al persoanelor juridice nr. 1З4182 din 26.03.2024, pe de altă parte, au semnat prezentul Acord prin care au convenit asupra următoarelor:

Aspecte introductive
(1) În sensul prezentului Acord se folosesc următoarele noțiuni: 

administraţie publică locală - totalitatea autorităţilor publice locale constituite, în condiţiile legii, pentru promovarea intereselor generale ale locuitorilor unei unităţi administrativ-teritoriale;

Asociație de Băștinași (AdB) – asociație obștească creată în scopul consolidării suportului băștinașilor plecați dintr-o localitate, în țară sau peste hotare, pentru realizarea și implementarea diverselor inițiative și proiecte locale, menite să contribuie la dezvoltarea localității lor de origine din Republica Moldova;
Beneficiar - comunitatea din localitatea or. Anenii Noi, în folosul căreia își desfășoară activitatea părțile contractante.

(2) Părţile contractante, 

bazându-se pe prevederile Constituţiei Republicii Moldova, Legii nr. 435-XVI din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativă, Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală, Legii nr.837 din 17 mai 1996 cu privire la asociațiile obștești și Hotărârea Guvernului nr. 725 din 08.09.2017 „Cu privire la mecanismul de coordonare a politicii de stat în domeniul diasporei, migrației și dezvoltării”,

având la bază abordarea integrată a domeniului diasporei, migrației și dezvoltării la nivel local, 
dorind și recunoscând necesitatea unei colaborări eficiente dintre unitatea administrativ teritorială de nivelul întâi și Asociația de Băștinași, în vederea asigurării creșterii condițiilor de trai a locuitorilor comunității, pentru o dezvoltare locală durabilă, au convenit următoarele.

Articolul I

Scopul şi obiectul Acordului

(1) Scopul prezentului Acord constă în asigurarea unui cadru de cooperare între părțile contractate în vederea implementării eficiente a abordării integrate a domeniului diasporei, migraţiei şi dezvoltării la nivel local, precum și valorificării maximale a oportunităților aduse de migrație, dacă aceasta are menirea să contribuie la îmbunătăţirea situaţiei social-economice la nivel local.
(2) Obiect al prezentului Acord îl reprezintă totalitatea acțiunilor întreprinse de părțile contractate în domeniul valorificării migrației și potențialului diasporei pentru o dezvoltare locală eficientă și durabilă a localității or. Anenii Noi . 

Articolul II

Organizarea şi funcţionarea 

(1) Colaborarea dintre părțile contractante se realizează, pe bază de consens, prin trasarea în comun a obiectivelor, estimarea costurilor de realizare a acestora, divizarea sarcinilor și întreprinderea acțiunilor comune în scopul implementării obiectivelor propuse spre realizare.

(2) Părțile se vor întruni în ședințe regulate, organizate planificat sau ad-hoc, online sau offline, la necesitate, dar nu mai rar decât o data în trimestru. 

(3) Părțile contractante se vor conduce în activitatea lor de Regulamentele lor de activitate și de Planul de Acțiuni comun, aprobat și votat la ședințele comune ale părților contractante. În caz de necesitate, administrația publică locală își va ajusta propriile regulamente și fișe de post, în scopul includerii funcțiilor și responsabilităților în domeniul diasporei, migrației și dezvoltării.

(4) Oricare dintre părți poate propune spre implementare acțiuni, inițiative sau proiecte ad-hoc, altele decât cele stabilite și agreate în prealabil în Planul de Acțiuni comun, cu condiția că au menirea să contribuie la dezvoltarea localității, și nu contravin normelor în vigoare.  Partea care invocă necesitatea acţiunii trebuie să argumenteze necesitatea acesteia, iar cealaltă parte va susține sau va veni cu contra argumente, dacă nu va fi de acord să susțină

(5) Activitatea de bază a părților contractante se va referi la:

a) Comunicarea reciprocă eficientă și regulată

b) Colectarea și schimbul continuu de date și informații despre și pentru cetățenii plecați din localitate şi persoanele afectate de fenomenul migraţiei;

c) Consultarea în comun a populației și băștinașilor în stabilirea priorităților de dezvoltare locală și identificarea ideilor pentru proiecte și inițiative comunitare

d) Lansarea și implementarea în comun a diverselor inițiative și proiecte locale din domeniul social, cultural, economic, educațional și altele, în conformitate cu legislația în vigoare;

             e) Completarea continuă a bazei de date a cetățenilor plecați din localitate și atragerea acestora în diverse activități realizate pentru dezvoltarea localității;

Articolul III

Drepturile şi obligaţiile părţilor contractante
(1) În procesul exercitării prevederilor prezentului Acord, părţile contractante au următoarele drepturi:

a) să participe în comun la elaborarea strategiilor, programelor, proiectelor de dezvoltare a localităţii; 

b) să decidă în comun asupra acțiunilor necesare realizării scopului şi obiectivelor prezentului Acord;

c) să contribuie cu toată capacitatea disponibilă la realizarea scopului şi obiectivelor Acordului;

d) să fie informate reciproc, în mod exclusiv şi operativ, asupra situației privindinițiativele și proiectele locale implementate , problemele existente, soluțiile propuse pentru depășirea impedimentelor, oportunitățile de dezvoltare, planurile şi perspectivele de acțiune. 

e) să implementeze în comun inițiative și proiectele lansate pentru dezvoltarea localității;

f) să monitorizeze în comun îndeplinirea obligațiilor privind realizarea prevederilor prezentului Acord;

g) să monitorizeze în comun calitatea activităților executate;

h) să înainteze propuneri de creştere a calităţii şi optimizare a modalităţii de  implementare a inițiativelor și proiectelor locale ce constituie obiectul prezentului Acord;

i) să iniţieze modificarea şi/sau completarea prezentului Acord, în cazul modificării reglementărilor legale în vigoare, a condiţiilor tehnice sau economice care au stat la baza prezentului Acord; 

j) să revoce unilateral prezentul Acord, cu o informare prealabilă a celeilalte părţi, în condiţiile prezentului Acord.

(2)
În realizarea sarcinilor prezentului Acord, părțile contractante au următoarele obligații:
a) să coopereze constructiv în vederea realizării obiectivelor propuse în acest Acord și în Planul de Acțiuni 

b)
să ofere informații relevante celeilalte părți contractante, la solicitarea acesteia și în limitele cunoașterii cauzei;

c)
să acorde ajutorul celeilalte părți contractante în realizarea sarcinilor propuse, în limita resurselor umane, de timp și financiare disponibile;

d)
să depună diligența necesară și să acționeze cu bună credințe pentru realizarea sarcinilor propuse în cadrul inițiativelor și proiectelor de dezvoltare locală;

e)
să inițieze persoanele noi implicate din rândul băștinașilor și administrației publice locale de nivel 1, în domeniul diasporei, migrației, dezvoltării și a activităților deja realizate în comun.
(3)
Părţile contractante au şi alte drepturi şi obligaţii care rezultă din legislaţia în vigoare şi prezentul Acord.

Articolul IV

Instrumentele şi sursele de finanţare
(1)
În scopul organizării continue şi menţinerii în stare de funcţionare a  inițiativelor și proiectelor locale ce constituie obiectul prezentului Acord pot fi utilizate următoarele instrumente:
a) atragerea și implicarea financiară și non-financiară a populației locale și a băștinașilor din localitatea or. Anenii Noi,  în diverse inițiative și proiecte locale;

b) aplicarea din numele părților contractante, în comun, sau individual, pentru finanțare externă, pentru diverse proiecte sau inițiative de dezvoltare locală;

c) cofinanțare din partea APL (în caz de disponibilitate a resurselor financiare) a proiectelor identificate de comun acord, dar inițiate și implementate de AdB  în beneficiul comunității 
d) stabilirea unui mecanism determinat şi continuu de finanţare.

(2) Sursele de finanţare privind organizarea colaborării între părţile contractante sunt divizate în două categorii: surse de finanţare interne şi surse de finanţare externe. 

(3) Finanţarea externă se constituie din asistenţa financiară acordată de băştinaşi, cetăţeni plecaţi peste hotare, diasporă, cetăţeni străini şi donatori.

(4) Finanţarea internă se compune din alocările efectuate de către părțile contractante.

(5) O posibilă sursă de finanțare a colaborării și inițiativelor comune sunt banii colectați  în cadrul campaniilor de crowdfunding

(6) Indiferent de forma de finanțare identificată pentru un proiect sau o inițiativă de dezvoltare locală, resursele vor fi administrate prin acord comun și coordonare la fiecare etapă. 
Articolul V

Patrimoniul şi alte cheltuieli
(1)
Cheltuielile privind întreţinerea patrimoniului necesar îndeplinirii activităţilor prevăzute de prezentul Acord sunt asigurate în mod continuu, conform unui mecanism stabilit de părțile contractante, în funcție de fiecare situație. 

(2)
Suplimentar părţile contractante prevăd cheltuieli de personal, logistică şi alte cheltuieli relevante sarcinilor stabilite și activităților comune identificate.
Articolul VI
Dispoziţii finale

(1)
 Prezentul Acord se încheie pe o durată nedeterminată, care începe de la data semnării prezentului Acord.

(2)
 Litigiile ce ar putea rezulta din prezentul Acord vor fi soluționate de către părțile contractante pe cale amiabilă.  

(3)
 Modificarea sau încetarea prezentului Acord se va face numai din motive obiective şi întemeiate, prin acordul de voinţă al ambelor părţi contractante.

(4)
Acordul încetează la iniţiativa unei sau ambelor părţi contractante, în mod  benevol, cu preavizul în scris, depus cu cel puţin 30 de zile calendaristice înainte, întru informarea celeilalte părţi contractante.

(5)
 Prezentul Acord este întocmit în 2 exemplare, în limba de stat a Republicii Moldova, câte un exemplar pentru fiecare parte, cu valoare juridică egală. 

(6)
 Prezentul Acord reprezintă voința ambelor părți contractante și produce efecte juridice din data semnării.  
Pentru confirmarea celor menționate, părțile contractante au semnat prezentul Acord, în conformitate cu legislația Republicii Moldova, la data și locul indicate la început.

Semnăturile părților
	Administrația publică locală or. Anenii Noi:
Dl/Dna Alexandr MAȚARIN, 

Primar al or. Anenii Noi

______________________________
	AdB ”Anenii Noi – DOR”:
Dl/Dna Tatiana PAVALACHI,

Administrator al Asociației de Băștinași 

________________________________


                                      Anexa 2

Planul

 de acțiuni comun AdB - APL din orașul Anenii Noi

	Nr.
	Obiectivul, acțiunea / proiectul


	Termen de implementare
	Responsabili
	Resurse necesare 

(umane, financiare, etc.)

	Obiectiv 1: Consolidarea Asociației de Băștinași

	1.1
	Menținerea sediului AO ”Anenii Noi-DOR” pentru desfășurarea activităților în folosul comunității în incinta Căminului Cultural sat.Ruseni
	2026 - 2027


	Primarul, Consiliul Local, Administratorul AdB
	3 persoane implicate

	1.2
	Dotarea AdB cu echipament electronic și mobilier 
	2026 - 2027
	Administratorul AdB
	Echipa AdB

	1.3
	Elaborarea și aprobarea documentelor interne: politica de contabilitate, achiziții, ținere a registrelor, etc. 
	2026 - 2027
	Administratorul AdB
	Echipa AdB

	1.4
	Elaborarea planului anual de activitate al AdB, cu stabilirea responsabililor și resurselor necesare, indicatorilor de progres
	Anual
	Administratorul AdB
	Echipa AdB

	1.5
	Administrarea și gestionarea paginii AdB de pe rețelele de socializare, cu plasarea a minim 3 postări săptămânal
	Permanent
	Membrii AdB
	Echipa AdB

	1.6
	Realizarea campaniilor de comunicare cu scopul de a prezenta echipa locală, Asociația de Băștinași sau alți membri activi din localitate; campanii de comunicare destinate Zilelor Diasporei, Zilei Migrantului cu prezentarea migranților, etc.
	Permanent
	Membrii AdB, APL
	Echipa AdB

	1.7
	Prezentarea raportului comun de activitate APL-AdB de Zilele Diasporei
	August
	Membrii AdB, APL
	Resurse umane implicate

	1.8
	Facilitarea stabilirii de parteneriate și colaborări între AdB, alte OSC-uri, organizații din comunitate/țară/peste hotare sau din sectorul public și privat, pentru a spori resursele și impactul inițiativelor de dezvoltare organizațională și locală
	Permanent
	Membrii AdB, APL
	Resurse umane implicate

	1.9
	Identificarea și alocarea de resurse financiare și non-financiare pentru a sprijini inițiativele de dezvoltare organizațională (training-uri, consultanță și logistică, publicarea raportului de activitate și informației despre AdB pe pagina web a Primăriei)
	Anual, conform posibilităților
	Primarul, Consiliul Local
	Resursele bugetului local alocate pentru dezvoltarea AdB

	1.10
	Participarea la instruirile, cursurile, școlile AdB, forumuri, adunări și alte activități organizate de Alianța asociațiilor de Băștinași din Moldova în format fizic sau online
	Permanent
	Membrii AdB
	Membrii AdB

	1.11
	Identificarea și facilitarea accesului AdB la programe de finanțare, resurse de formare și alte oportunități de dezvoltare organizațională disponibile la nivel local și/sau național
	Pe parcursul anului
	Membrii AdB, APL, AABM
	Consultant în acces la finanțare

	1.12
	Implicarea reprezentanților APL în procesele de planificare și luare de decizii ale AdB prin participarea la adunările generale, grupurile de lucru și evenimentele organizate de către AdB
	Pe parcursul anului
	Primăria
	Membrii AdB

	1.13
	Realizarea anuală a campaniei de colectare de fonduri în baza desemnării asociației ca beneficiar de 2% la impozitul pe venit
	Anual, trim. I-II
	AdB
	2 persoane implicate

	1.14
	Stabilirea listei de servicii și a tarifelor pentru realizarea lor de către AdB
	2026 - 2027
	Administratorul AdB
	2 persoane implicate

	Obiectivul 2: Îmbunătățirea infrastructurii și a serviciilor publice

	2.1 
	Extinderea spațiului destinat activităților pe grupe (tineri, vârstnici)
	2026 - 2027
	Primăria, AdB
	Resurse umane implicate în scrierea proiectului

	2.2 
	Monitorizarea/întreținerea fântânilor publice 
	2026-2027
	Membrii AdB, APL
	Resurse umane implicate în scrierea proiectului

	2.3 
	Amenajarea unei porțiuni de drum spre Centrul de zi pentru vârstnici ”Nadejda”
	2026-2027


	Primăria 
	Resurse umane implicate în scrierea proiectului

	2.4
	Amenajarea unui teren de sport pentru copii în cadrul Grădiniței ”Izvoraș”
	2026-2027
	Primăria, AdB
	Resurse umane implicate în scrierea proiectului

	2.5
	Modernizarea gardului la IP Liceul Teoretic ”A.Pușkin”


	2026-2027


	Primăria, AdB
	Resurse umane implicate în scrierea proiectului

	2.6
	Lucrări de reparație și dotarea cu mobilier a Bibliotecii Publice din sat. Ruseni
	2026-2027
	Primăria
	Resurse umane implicate în scrierea proiectului

	2.7
	Reconstrucția segmentelor de drum în or. Anenii Noi (străzile Jucovschi, Novaia, Victoriei, Tihii, Frunze, Trandafirilor, Concilierii Naționale, Ion Soltîs, Chișinăului) 
	2026-2027
	Primăria
	Resurse umane implicate în scrierea proiectului

	2.8
	Lucrări de reparație/amenajare a drumurilor în satele  Socoleni/Hîrbovățul Nou/Beriozchi/Ruseni/Albinița
	2026-2027
	Primăria, AdB
	Resurse umane implicate în scrierea proiectului

	2.9
	Amenajarea unui parc de agrement și de sport în satele Ruseni /Socoleni/ Beriozchi
	2026-2027
	Primăria
	Resurse umane implicate în scrierea proiectului

	2.10
	Lucrări de renovare clădirii administrative în sat. Socoleni (oficiul poștal, Centrul de Sănătate)
	2026-2027
	Primăria, AdB

AO ”Omul Sfințește Locul”
	Resurse umane implicate în scrierea proiectului

	2.11
	Amenajarea terenurilor de joacă pentru copii în satele Ruseni/Beriozchi/Socoleni
	2026-2027
	Primăria, ÎM
	Resurse umane implicate în scrierea proiectului

	2.12
	Crearea parcărilor pentru vizitatori IMSP SR Anenii Noi
	2026-2027
	Primăria
	Resurse umane implicate în scrierea proiectului

	3. Consolidarea spiritului și implicării comunitare

	3.1
	Participarea membrilor AdB la elaborarea/actualizarea Strategiei de dezvoltare a comunității
	Anual
	Membrii AdB
	2 persoane implicare

	3.2
	Realizarea consultărilor publice online cu membrii de acasă și cei din diasporă în cadrul Programului DAR 3+1 cu raportarea rezultatelor pe paginile de social media (chestionare, formulare)
	2026 - 2027
	Membrii AdB, APL
	Membri activi din AdB, conectare la internet pentru o potențială transmisiune live

	3.3
	Realizarea adunărilor pe sectoarele comunității, audierilor publice pe marginea temelor și problemelor or. Anenii Noi
	2026 - 2027
	Primăria, echipa AdB
	3 persoane implicate

	3.4
	Organizarea și desfășurarea măsurilor de înverzire, salubrizare în cadrul orașului cu atragerea localnicilor și a Diasporei
	Aprilie, octombrie
	Membrii AdB, APL
	Minim 15 reprezentanți ai AdB implicați 

	3.5
	Menționarea în cadrul evenimentelor locale a activiștilor civici, agenților economici activi (27 Iunie) 
	27 iunie
	Membrii AdB, APL
	Resurse umane implicate,  resurse financiare

	3.6
	Informarea băștinașilor migranți și potențialilor investitori despre proiectele în curs de implementare, posibilitățile de investiții în localitate
	Permanent
	Membrii AdB,

primarul
	5 persoane implicate 

	3.7
	Elaborarea și prezentarea anuală, în cadrul concursurilor, a proiectelor de dezvoltare economică locală către AIPA, ONDRL, ADR Centru, Programul DAR 1+3, PNUD, GAL „Drumul Vechi Moldovenesc” și UE
	2026-2027 
	Primarul, membrii AdB
	3 persoane implicate 

	3.8
	Realizarea unui filmuleț despre orașul pentru promovarea turismului, cu implicarea tinerilor (prezentarea în cadrul ZIlei Băștinașilor)
	2026 
	AdB Junior, APL, CLT
	Aparat video performant, voluntari

	3.9
	Realizarea a cel puțin unei campanii de colectare de fonduri pentru dezvoltarea proiectelor comunitare
	Anual
	AdB, APL
	5-7 persoane implicate 

	3.10
	Realizarea campaniilor de voluntariat cu implicarea tinerilor
	2026
	AdB Junior, APL, CLT
	Voluntari, resurse financiare



	Obiectivul 4: Acordarea asistenței  și informării necesare băștinașilor localității și  asociațiilor diasporale

	4.1
	Stabilirea în cadrul Primăriei a unei persoane responsabile de Migrație și Diasporă
	2026 - 2027
	Primarul
	o persoană implicată

	4.2
	Îmbunătățirea și extinderea bazei de date a băștinașilor migranți prin elaborarea hărții cu Diaspora
	Permanent
	Persoana responsabilă de migrație din APL
	2 persoane implicate, conectare la internet

	4.3
	Identificarea și atragerea noilor susținători (din rândul migranților) cu suportul membrilor și susținătorilor AdB
	Permanent
	Membrii AdB
	5 membri AdB implicați în atragerea de noi membri

	4.4
	Atragerea membrilor din Diasporă și băștinașilor stabiliți în alte localități din țară pentru a veni cu schimb de experiență în comunitate, know-how, instruiri, ateliere de lucru dedicate subiectelor relevante care ar putea contribui la dezvoltarea comunității și membrilor săi
	Permanent
	Membrii AdB
	Responsabilul de comunicare

	4.5
	Aplicarea la proiecte pentru a obține finanțare pentru organizarea unei tabere locale pentru copii din diaspora și cei din oraș.
	Iulie-august, anual
	Primarul, membrii AdB
	Resurse umane implicate, resurse financiare

	4.7
	Acordarea, în colaborare cu APL, a asistenței persoanelor social-vulnerabile (colectare de  fonduri, donații)
	Trimestrial
	Primarul, membrii AdB, Centrul de zi ”Nadejda”
	Resurse umane implicate 

	4.8
	Inițierea cooperării cu Direcția Ocupare a Forței de Muncă (ANOFM), AIPA, ODA, organizații neguvernamentale privind participarea la diferite seminare de instruire pentru orientarea profesională și recrutarea  pentru reangajare, lansare de start-up-uri, privind oportunitățile de angajare, creare de afaceri pentru migranți care doresc să se reîntoarcă în țară
	Permanent
	Primarul, membrii AdB
	Resurse umane implicate, sală, echipament electronic


NOTĂ  INFORMATIVĂ

la proiectul de decizie nr.____ din ___.04.2026
“Cu privire la aprobarea Acordului de Colaborare”
	1.Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului

	Proiectul a fost elaborat de specialiştii din cadrul Primăriei or. Anenii Noi.

	2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile urmărite

	Proiectul de decizie  este elaborat cu scopul de a stabili cadrul general de cooperare între primăria și AdB, de a reglementa drepturile și obligațiile reciproce, precum și de a consolida colaborarea în domeniile de interes comun, în beneficiul comunității și al dezvoltării instituționale.

	3. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi

	Proiectul de decizie este elaborat în conformitate cu legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ”Cu privire la administrația publică locală, Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative, Legea nr.435 din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativă.

	4. Fundamentarea economico-financiară

	Împlementarea proiectului nu implică cheltuieli financiare suplimentare. 

	5. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare

	Proiectul de decizie se încorporează în cadrul normativ în vigoare și nu necesită anularea sau abrogarea altor acte administrative în vigoare. În raport cu cadrul normativ național proiectul de decizie are menirea să armonizeze cadrul institutional la prevederile legislației în vigoare.

	6. Avizarea şi consultarea publică a proiectului

	 În scopul respectării prevederilor legii nr.239 din 13.11.2013 privind transparența procesului decizional, proiectul deciziei este plasat pe panoul informativ  la primăria or. Anenii Noi și pe pagina oficială a Primăriei or. Anenii Noi, pentru consultare public.

	7. Constatările expertizei anticorupție

	În temeiul art. 35 al Legii nr. 100/2017, cu privire la actele normative, expertiza anticorupţie a fost efectuată de autor. Proiectul nu conţine reglementări ce ar favoriza corupţia.

	8. Constatările expertizei juridice

	Dispozițiile Proiectului  de decizie se încadrează în cadrul legal. Structura şi conţinutul actului corespund normelor de tehnică legislativă.


Proiectul deciziei se prezintă comisiilor consultative de specialitate pentru avizare şi se propune Consiliului sătesc Sireți pentru examinare şi adoptare în ședință.
                Specialistă superioară
                ALBU Olga

