CONSILIUL ORASENESC T'OPOJICKOM COBET
ANENII NOI AHEHHMHU HOU
MD 6501 or. Anenii Noi, str. Suvorov, 6 MD 6501, r.Auennii Hoit, yia.CyBopos, 6
tel/fax 026522108, consiliulorasenesc@gmail.com tex/thake 026522108, consiliulorasenesc@gmail.com

DECIZIE nr. 6/22
din 28 august 2024

Cu privire la aprobarea Codului de etica si integritate
al angajatilor Primariei orasului Anenii Noi

In scopul asigurdrii implementirii si respectirii mormelor de etica si integritatate in cadrul
primariei sor. Anenii Noi in procesul executarii atributiilor, precum §i contribuirea la prevenirea
cazurilor de coruptie; crearea unui climat de incredere intre cetateni si APL; in conformitate cu
prevederile art.14 alin.(2) lit.(1,z) al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala; Legii rr.25
din 22/2008 privind Codul de conduita al functionarului public; Legea integritatii nr. 82/2017; Codului
muncii al RM nr. 154/2003; avand avizele Comisiilor consultative, Consiliul local Anenii Noi,

DECIDE:

1.Se aproba Codul de etica si integritate al angajatilor Primariei orasului Anenii Noi (anexa 1).

2.Secretarul consiliului or. Anenii Noi va remite decizia spre executare angajatilor primariei
orasului Anenii Noi.

3. Prezenta decizie intra in vigoare la data plasarii in Registrul de Stat al Actelor Locale si se
aduce la cunostinta publica prin plasarea pe pag web si panoul informativ al institutiei.

4. Prezenta decizie, poate fi notificatd autoritatii publice emitente de Oficiului Teritorial
Causeni al Cancelariei de Stat in termen de 30 de zile de la data includerii actului in Registrul de stat
al actelor locale.

5. Prezenta decizie, poate fi contestata de persoana interesatd, prin intermediul Judecatoriei
Anenii Noi, sediul Central (or. Anenii Noi, str. Martisor nr. 15), in termen de 30 de zile de la
comunicare.

6. Controlul asupra executarii prezentei decizii se atribuie dlui Matarin A., primar.
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anexanr. 1l
la Decizia Co Anenii Noi
nr. 6/22, din 28.08.2024

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE AL ANGAJATILOR PRIMARIEI
ORASULUI ANENII NOI

I. DISPOZITII GENERALE

1. Codul de etica si conduita al angajatilor Primariei or. Anenii Noi este elaborat in baza Legii nr.
25/2008 privind codul de conduita al functionarului public, Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public, Legii integritatii nr.82/2017 si Ghidului metodic privind
aplicarea codului de conduita a functionarului public din Republica Moldova elaborat de Cancelaria de
Stat.

2.Prezentul cod are drept scop:

a) asigurarea conduitei angajatilor prin formarea §i promovarea normelor de etica si
deontologie;

b) prevenirea abaterilor disciplinare si a altor situatii, care ar afecta atat reputatia angajatilor,
cat si imaginea autoritatii;

C) instituirea unor standarde unice de conduita pentru toti angajatii;

d) informarea publicului cu privire la conduita etica si profesionald la care cetatenii sunt
indreptatiti sd se astepte din partea conducerii si a angajatilor Primariei or. Anenii Noi in realizarea
activitatii profesionale

3.Prezentul Cod stabileste principiile si normele de conduitd ce reglementeaza activitatea
funclionarilor publici, cat si a personalului contractual din cadrul primiriei or. Anenii Noi, precum si
normele de eticd vestimentara a acestora.

ILPRINCIPIILE DE CONDUITA

4 Principiile care guverneaza conduita profesionald a angajatilor sunt urmatoarele:

a) legalitate — angajatul este obligat s respecte prevederile cadrului legislativ si normativ al
Republicii Moldova in vigoare, precum si sa activeze in strictad conformitate cu atributiile de serviciul
ce ii revin conform fisei postului;

b) impartialitate — angajatul este obligat sa ia decizii si sa intreprinda actiuni in mod impartial,
nediscriminatoriu §i echitabil, fard a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in functie de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala,
sa aibd un comportament bazat pe respect, exigenta, corectitudine §i amabilitate in relatiile sale cu
publicul, precum si in relatiile cu conducatorii, colegii si subordonatii;

c) integritate — angajatului 1i este interzis de a solicita, accepta sau de a transmite, direct sau
indirect, un avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei publice sau a abuza in vre-un mod de aceasta
functie, iar demnitatea, cinstea, onestitatea si dreptatea vor servi calauza 1n exercitarea atributiilor de
serviciu;

d) independenta — executarea atributiilor de serviciu de catre angajat nu poate fi influentata de
interesele personale ale acestuia sau ale unor grupuri de interese, totodata apartenenta politica a
angajatului nu trebuie sa influenteze comportamentul si deciziile acestuia;

e) profesionalism — angajatul Primariei or. Anenii Noi are obligatia sd-si indeplineasca
atributiile de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competentd, eficientd, promtitudine si
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corectitudine, isi asumd responsabilitatea pentru activitatea efectuatd si tinde sd-si perfectioneze
abilitatile si pregatirea profesionala;

f) confidentialitatea — angajatul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor pe care le define in virtutea exercitarii atribugiilor de serviciu.

g) loialitate — angajatul da dovada de devotament fata de institutia unde activeaza si valorile
promovate de aceasta, fatd de functiile si misiunile ei.

h) calitate a serviciilor - angajatul trebuie sa-si indeplineasca atributiile la cele mai inalte
standarde de performanta, astfel Incat sd asigure realizarea eficientd a functiilor de baza.

I11. NORMELE DE COND[{ITA ETICA SI PROFESIONALA A ANGAJATILOR
PRIMARIEI ORASULUI ANENII NOI

5. Aplicarea si respectarea normelor de conduitd de citre angajati garanteaza asigurarea unui nivel
inalt de cultura profesionala si etica, contribuind la crearea imaginii pozitive a autoritatii.

6. In cadrul relatiilor cu cetitenii, angajatii sint obligati sa respecte urmitoarele norme de conduita:

a) sa trateze nediscriminatoriu si echitabil, indiferent de nationalitate, origine etnica, limba,
religie, sex, apartenenta politica, avere sau origine sociala;

b) sa dea dovada de politete si disponibilitate fata de problema abordata;

c) sa acorde importanfd maxima comunicarii cu cetatenii, astfel ca acesta sa se simta
confortabil, ascultat, auzit si inteles, dand dovada de amabilitate, rabdare, toleranta si pricepere de a
asculta;

d) sa evite orice forma de conduita care ar atenta la imaginea fizica si sociala;

e) sa acorde cetateanului timpul necesar pentru a primi o informatie ampla asupra intrebarilor
inaintate;

g) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte;

h) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor obtinute;

1) sd asigure protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor atribuite la secretul de stat;

J)sd sustina si sa desfasoare activitatea de combatere a fraudelor, coruptiei, precum si a altor
actiuni ilegale;

1) sd respinga orice tentative sau acte de coruptie, fapte de comportament coruptional sau
actiuni ilegale si sd le comunice conducatorului ierarhic superior.

7. In cadrul raporturilor intre angajatii Primariei or. Aneni Noi, acestia sint obligati si respecte
urmatoarele norme etice si profesionale:

a) sd contribuie la dezvoltarea unui mediu de cooperare, comunicare si lucru in echipa;

b) sa dea dovada de spirit de colaborare, punand la dispozifia altor angajati cunostinte §i resurse
pentru atingerea obiectivelor stabilite;

¢) sa respecte libertatea opiniilor altor angajati;

d) sa aiba o atitudine corespunzatoare §i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri Intre angajati;

e) sa dea dovada de corectitudine, sinceritate, colegialitate, respect si amabilitate;

f) sa nu-si exercite atributiile de serviciu in stare de ebrietate sau sub efectul substantelor
narcotice, toxice.

8. In cadrul relatiilor cu mijloacele de informare in masa, angajatii sint obligati si respecte limitele
mandatului de reprezentare Incredintat .

a) orice informatie solicitatd de mijloacele mass-media urmeaza, iIn mod obligatoriu, sa fie
coordonata cu Primarul, viceprimarii.

9.In cadrul relatiilor internationale, precum si altor institutii functionarii publici sant obligati:
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a) sd promoveze o imagine favorabild Primariei;

b) sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol;

¢) sd nu exprime opinii personale privind aspectele nationale sau dispute internationale;
d) sa nu Incalce legile si obiceiurile tarii gazda;

e) sa reprezinte Autoritatea in limitele mandatului incredintat.

10.In procesul de comunicare prin telefon angajatul urmeaza s respecte urmitoarele reguli:

a) sa asculte cu atentie interlocutorul;

b) sd formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sd se asigure ca acestea sunt intelese
de interlocutor;

¢) sa dea dovada de politete si respect;

d) sa acorde atentie tonului vocii in timpul convorbirii, acesta fiind rar si moderat;

11. Conduita manageriald: Angajatul imputernicit sd controleze sau sd dirijeze alti angajati ai
Primariei, precum si sa gestioneze activitatea subdiviziunilor, este obligat:

a) sa promoveze normele de conduita si s asigure respectarea acestora de catre functionarii din
subordine, inclusiv prin propriul sdu comportament;

b) sa asigure aplicarea masurilor de protectie, stabilite de cadrul normativ pentru subalternul
care a depus o avertizare de integritate;

c) sa ia masurile necesare pentru a preveni implicarea personalului in comiterea faptelor ce
afecteaza integritatea profesionala;

d) sa contribuie la crearea in colectiv a unei atitudini de intolerantd fatd de incélcérile
disciplinei de serviciu.

12.Angajatii Primariei trebuie s aiba un comportament bazat pe respect, exigentd, corectitudine si
amabilitate in relatiile sale cu publicul precum si relatii cu conducatorii, colegii si subordonatii.

13. Angajatului se interzice fumatul:
a) in birouri;
b) la ferestrele care se deschid;
e) in locurile de uz comun

14. Drepturile angajatilor :

a) de protectie a legii In exercitarea atributiilor de serviciu;

b) de pregitire profesionald pe tot parcursul carierei sale, fiind promovat conform pregatirii
profesionale, rezultatelor obtinute si nivelului de calificare;

¢) de conditii de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sdnatate in munca;

d) de dotari materiale necesare, inclusiv de informatii care sd-i permitd indeplinirea operativd a
sarcinilor de serviciu in conditii optime;

e) de alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

IV. CADOURI SI AVANTAJE
15.Angajatului se interzice sa solicite sau sd accepte cadouri (bunuri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alte avantaje), destinate personal sau familiei sale, dacd oferirea sau acordarea acestora este

legata, in mod direct sau indirect, de exercitarea atributiilor de serviciu (cadouri admisibile).

16.Angajatul poate accepta cadouri simbolice, oferite din politete sau cu prilejul anumitor actiuni de
protocol, a caror valoare nu depaseste limitele stabilite de Guvern (cadouri admisibile). In acest scop



angajatul are obligatia sa declare cadourile si sa le prezinte in starea initiald Comisiei de evidenta si
evaluare a cadourilor, creata in cadrul Primariei, in termen de 3 zile lucratoare de la primire.

17.In cazul in care angajatului se oferd un cadou inadmisibil, acesta urmeazi si intreprindi
urmatoarele masuri:

a) sa refuze cadoul, favorul, serviciul sau orice alt avantaj;

b) sa continue activitatea in conformitate cu prevederile cadrului legislativ si normativ, fiind
impartial si profesionist;

¢) sd se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu, in cazul in care se insistd asupra
oferirii cadoului;

d) sa raporteze imediat aceasta tentativa primarului

V. TINUTA VESTIMENTARA

18.Tinuta vestimentara a angajatilor Primariei or. Anenii Noi in timpul programului de lucru trebuie sa
aiba un aspect decent, curat, ingrijit, cu o nota de eleganta simpla, care va corespunde normelor etice si
nu va contine elemente care ar putea discredita reputatia profesionald a acestora.

19. Nu se accepta imbracamintea ce contine elemente care ar putea discredita reputatia angajatului:
a) pulovere si bluze transparente cu decolteuri adinci si abdomenul dezgolit;
b) bluze cu bretele sau umerii dezgoliti (tip ,,topless”);
c) haine mulate pe corp;
d) rochii si fuste foarte scurte ;
e) blugi decolorati, cu tdieturi sau elemente decorative ;

20. Este obligatoriu ecuson purtat vizibil cu datele proprii de identificare.

21. Angajatii care reprezintd Primaria or. Anenii Noi la conferinte, intilniri sau deplasari de serviciu
trebuie sa cunoasca normele de etica vestimentara si sd se imbrace intr-un mod corespunzator ocaziei
si care nu ar aduce prejudiciu imaginii autoritatii.

VI. VALORILE FUNDAMENTALE
Angajamentul
Angajamentul presupune dorimta fiecarui salariat i a conducerii aparatului Primariei or.
Anenii Noi de a progresa in exercitarea functiei detinute si de asi imbunatati performantele, conform
planurilor de actiune decise de comurn acord, pentru a asigura prestarea uror servicii de calitate.

Lucrul in echipa

Personalul trebuie sa conlucreze si sa primeasca sprijin din partea conducerii si sa manifeste
spirit de echipa in relaliile intercolegiale.

Cooperarea si colegialitatea in cadrul compartimentelor sau al uror grupuri de lucru (comisii)
reprezimnta o protectie tata de erorile profesionale si fatd de fraude, asigurand transparenta rezultatelor
si conducind la cresterea valorii muncii.

Transparenta interna si externa

Pe plan intern transparenta insemnd impartirea succesului, dar si a dificultdtilor. Aceasta
permite rezolvarea rapida a dificultatilor, inainte sa se agraveze si sa provoace prejudicii autoritatii,
echipei sau partenerilor.

Pe plan extern, transparenta inseama dezvoltarea relatiilor cu partenerii, a increderii si a eticii.

Demnitatea umana



Fiecare persoana este unicd si trebuie sd i se respecte demnitatea. Fiecarei persoane 1i este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitétii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate indifirent
de modul lor de viata, cultura, credintele si valorile personale.

VII. Raspunderi si sanctiuni.

Personalul istitutiei raspunde civil, disciplinar, contraventioal si penal, in conditiile legii.
Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage riaspuderea disciplinard a personalului
autoritatii In conditiile legii.

Incalcarea prevederilor art. 11, alin. (1) al Legii nr. .25 din 22.02.2008 cu privire la Codul de
conduita a funclionarului public se sanctioneazda in conformitate cu prevederile Codului
contraventional sau ale Codului penal. Incilcarea prevederilor art. 12 ale aceleiasi legi se sanctioneaza
conform prevederilor Legii nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si intereselor personale.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
- intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor
- absente nemotivate de la serviciu;
- nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
- nerespectarea secretului professional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest character;
- manifestari care aduc atingere prestigiului APL or. Anenii Noi;
- desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitatii cu caracter politic;
- refuzul de a indeplini atributiile de serviciu,

prin Lege.

VI11.DISPOZITII FINALE
22. Prezentul Cod este obligatoriu pentru toti angajatii Primariei orasului Anenii Noi.

23. Dispozitiile prezentului Cod se aduc la cunostinta tuturor angajatilor Primariei orasului Anenii Noi
sub semnatura, de catre serviciul resurse umane.

24. Dispozitiile prezentului Cod fac parte din conditiile de munca ale angajatului Primariei, incepand
cu momentul 1n care acesta a certificat faptul ludrii de cunostinta cu prevederile codului si si-a asumat
obligatia sa le execute.

25. Modificarea si completarea codului de etica si conduitd a angajatilor Primariei or. Anenii Noi se
efectueazi prin decizia Consiliului local Anenii Noi

Confirmare
De luare la cunostinta a codului de etica si integritate

Eu (numele, prenumele), :
confirm prin prezenta cid am luat cunostintd, am primit, am citit, am inteles si VOi
respecta Codul de etica si integritate a angajatilor Primariei orasului Anenii Noi.

Semnatura Data
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