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INTRODUCERE

,Un sistem democratic este functional atunci ciand dezvoltarea socio-economica locala
inregistreaza reusite si in masura in care se dezvolta un spirit democratic in mentalitatea
cetatenilor.”

Pentru a avea cu certitudine ca politicile si programele existente corespund necesitatilor de
dezvoltare a orasului Anenii Noi si localitatilor din componenta orasului, in cadrul limitarilor
impuse de resursele locale disponibile si pentru accesarea fondurilor externe s-a impus elaborarea
Planul Strategic de dezvoltare socio-economica a orasului Anenii Noi si localitdtilor din
componenta orasului pentru perioada 2022 - 2026.

Planul Strategic de dezvoltare socio-economica a orasului Anenii Noi si localitatilor din componenta
orasului (in continuare Plan Strategic) pentru perioada 2022 - 2026, cuprinde un orizont de
planificare de 5 ani. Planul Strategic urmareste o dezvoltare durabila prin valorificarea
potentialului local si se Inscrie in cadrul normativ existent la nivel local, raional, regional si national.

Scopul proiectului - imbunatatirea conditiilor social-economice de trai a populatiei orasului
Anenii Noi si localitatilor din componenta orasului, realizarea balantei aspectelor economice,
sociale, ecologice si culturale in dezvoltarea orasului Anenii Noi si localitatilor din
componenta orasului, ca baza a ridicarii calitatii vietii si asigurarii dezvoltarii ascendente
durabile a comunitatii pentru o perioada indelungata.

Realizarea acestor obiective va aduce la:

» Stoparea exodului si redntoarcerea fortei de munca calificate prin largirea pietei de munca
in oras si localitatilor din componenta orasului, inclusiv crearea conditiilor pentru
diversificarea economiei urbane, crearea parcurilor industriale si agroindustriale, care pot
sa asigure populatiei urbane un nivel mai inalt de consum si participare la procesul
investitional pe contul veniturilor proprii.

» Asigurarea accesibilitatii si acordarea asistentei medicale la un standard calitativ nou,
promovarea modului sanatos de viata.

» Crearea conditiilor pentru dezvoltarea armonioasa a tineretului, familiei si copilului.
» Valorificarea potentialului turistic rural.
» Managementul efectiv al resurselor naturale si al deseurilor.

Elaborarea si implementarea unui plan strategic de dezvoltare socio-economicd a orasului si
localitatilor din componenta orasului este conditionat de mai multi factori. Republica Moldova risca
sa intre Intr-o faza de instabilitate si stagnare economica daca nu vor fi intreprinse actiuni ce ar
ridica standardele de dezvoltare umana. Pentru stoparea fenomenului de migratie a fortei de
munca si ridicarea standardelor de dezvoltare umana in mediul urban, se propune spre realizare
proiecte conceptuale bazate pe viziuni noi despre dezvoltarea orasului si localitatilor din
componenta orasului, in contextul viitoarei aderari la Uniunea Europeana.

Prezentul document este realizat la solicitarea reprezentantilor orasului Anenii Noi si localitatilor
din componenta orasului, si reflecta atitudinea Echipei de Planificare, a locuitorilor orasului Anenii
Noi, localitatilor din componenta orasului si APL cu privire la prioritatea de dezvoltare a orasului si
localitatilor din componenta orasului pe urmatorii 5 ani. Astfel, In ceea ce priveste cercetarea
calitativa, operatorii au utilizat interviuri in profunzime, iar cercetarea cantitativa a fost realizata
prin utilizarea chestionarelor si face to face. Instrumentul de colectare a datelor este chestionarul
aplicat angajatilor institutiilor bugetare si private din orasul Anenii Noi si localitatilor din
componenta orasului. In timpul elaboririi planului strategic al orasului si localititilor din
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componenta orasului s-a pornit de la necesitatile locale, care au fost impartite pe domenii de interes
cu scopul delimitarii domeniilor de cuprindere a strategiei care mai apoi sa fie integrate in
strategiile de dezvoltare a orasului Anenii Noi si localitatilor din componenta orasului.

Strategia este un instrument de planificare a obiectivelor care reflecta nevoile actuale ale orasului si
localitatilor din componenta orasului, inclusiv atingerea acestora in viitor.

Planul Strategic de dezvoltare socio-economica a orasului Anenii Noi si localitatilor din
componenta orasului reprezinta instrumentul de lucru al administratiei publice locale si este
agreat de locuitorii orasului si localitatilor din componenta orasului. Prin acest mijloc se vor evita
abaterile datorate urgentelor, avantajelor si dezavantajelor ce pot interveni in anumite momente. in
aceste conditii, toti factorii interesati de progresul economico-social al orasului si localitatilor din
componenta orasului vor beneficia de acest ghid de prezentare a tuturor obiectivelor de dezvoltare,
prin care se indica atat directiile de dezvoltare specifice, cat si actiunile punctuale ce se vor
constitui ca viitoare proiecte ale administratiei publice locale.

Utilizarea instrumentelor de consultare a orasului si localitatilor din componenta orasului locale a
determinat adaptarea tuturor propunerilor de actiuni pentru ca intr-un final planul strategic de
dezvoltare socio-economica sa fie in consens cu aspiratiile locuitorilor orasului Anenii Noi si
localitatilor din componenta orasului. Importanta acestui aspect este data atit de certitudinea
implicarii viitoare a comunitatii in implementarea planului strategic de dezvoltare locala, cat si de
posibilitatea asumarii depline si constiente a acesteia.

Metodologic, prezentul plan strategic are la baza si se fundamenteaza pe urmatoarele instrumente
si proceduri de lucru:

. analiza de continut
. analiza de date statistice din surse organizate si realizate de EP

. interviuri in profunzime cu factori decizionali si de opinie din structura domeniilor cheie
analizate

. analiza SWOT.

In baza rezultatelor obtinute si prin analiza tendintelor de dezvoltare au fost elaborate
recomandarile pentru dezvoltare socio-economicd a orasului Anenii Noi si localitdtilor din
componenta orasului pentru urmatorii 5 ani: obiective - programe - actiuni/proiecte.

Pentru a putea participa la realizarea obiectivelor cuprinse in Planul Strategic de dezvoltare socio-
economicd, orasul Anenii Noi si localitatile din componenta orasului isi va desfasura activitatea in
urmatoarele directii:

» dezvoltarea mediului economic si competitiv, beneficiind de o infrastructurd modernd

» modernizarea, dezvoltarea §i eficientizarea sistemului de educatie, medical, cultural, protectie
sociald in orasul Anenii Noi si localitdtile din componenta orasului

» oras curat si localitdti, cu un management rational al resurselor naturale disponibile

» promovarea si implementarea in activitatea APL a principiilor bunei guverndri si implicarea
publicului in procesul de luare a deciziilor.

Conditii de implementare a planului strategic:

. acordul si sustinerea planului de citre cetatenii orasului Anenii Noi si localitatile din
componenta orasului

. sustinerea din partea sectorului privat a directiilor strategice de dezvoltare a orasului si

localitatile din componenta orasului
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. informarea permanenta a cetatenilor privind progresul implementarii planului.

Responsabili de implementarea planului de actiuni de dezvoltare strategica este Primaria si
Consiliul orasului Anenii Noi, precum si institutiile administrative locale de profil (educatie,
sanatate, etc.). Planul de actiune - ca instrument de planificare si implementare - contine un set de
politici sectoriale pe domenii de activitate ce se aplicd intr-un termen determinat in scopul
realizarii obiectivelor generale fixate in planul strategic de dezvoltare socio-economica a orasului si
localitatile din componenta orasului. Periodic, Planul de actiune necesita a fi revizuit tinandu-se
cont de evolutia macroeconomica la nivel national, starea economiei la nivel raional, precum si de
opiniile comunitatii locale cu privire la implementarea lui.

Planul strategic este corelat cu cele mai importante documente strategice nationale, sectoriale si
regionale:

e Strategia Nationala de Dezvoltare Moldova 2030;

e Strategia de dezvoltare socio-economica a raionului Anenii Noi;

e Strategia Nationala de Dezvoltare Regionald;

e Strategia Sectoriala de Dezvoltare;

e Strategia nationala de sanatate public3;

e Strategia de alimentare cu apa si sanitatie pentru anii 2014 - 2028;

e Strategia de Gestionare a Deseurilor in Republica Moldova, pentru anii 2013 - 2027;
e Strategia de dezvoltare a turismului "Turism 2020";

e Strategia Nationala de Descentralizare;

e Strategia de Dezvoltare Regionala Centru;

e Programul regional sectorial in domeniul alimentarii cu apa si canalizare din Regiunea de
dezvoltare Centru;

e Programul regional sectorial in domeniul managementului deseurilor solide din Regiunea
de dezvoltare Centru;

e Programul regional sectorial in domeniul drumurilor regionale si locale din Regiunea de
dezvoltare Centru;

e Agenda Locala 21;
e Strategia de dezvoltare economica a Euroregiunii Siret - Prut - Nistru;
e Programul Sectorial in Eficienta Energetica pentru Regiunea de Dezvoltare Centru;

e Strategia reformei cadrului de reglementare a activitatii de intreprinzator (2016-2021);
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1. CADRUL GENERAL AL PLANULUI STRATEGIC

1.1. Viziunea

Viziunea strategiei de dezvoltare a orasului Anenii Noi si localitatile din componenta orasului este:

“ORAS SI LOCALITATI, CU O POPULATIE NUMEROASA SI O SANATATE SATISFACATOARE, CU O
ECONOMIE STABILA SI DIVERSIFICATA, CARE VALORIFICA RESURSELE LOCALE, CU O
INFRASTRUCTURA EDILITARA DEZVOLTATA. ORAS SI LOCALITATI, IN CARE SUNT PROMOVATE
VALORILE LOCALE SI NATIONALE - CARE CONSTITUIE MODELE PENTRU GENERATIILE TINERE”,
si reprezinta sinteza misiunii, valorilor, obiectivelor strategice, specifice si a actiunilor necesare
pentru implementare in urmatorii cinci ani.

1.2. Misiunea

Pentru realizarea Viziunii strategice a orasului Anenii Noi si localititile din componenta orasului,
misiunea orasului si a autoritatilor publice locale este:

“DEZVOLTAREA DURABILA A ORASULUI ANENII NOI SI A SATELOR: RUSENI, ALBINITA, SOCOLENI,
BERIOZCHI, HIRBOVATUL NOU, IN SCOPUL CRESTERII CALITATII VIETII PRIN CREAREA UNUI
MEDIU ECONOMIC SI SOCIAL PROSPER, SANATOS SI PARTICIPATIV, CAPABIL SA ASIGURE
BUNASTAREA CETATENILOR.”

1.3. Valorile Planului Strategic

Realizarea viziunii si misiunii va fi asigurata de acceptarea de catre fiecare cetdfean al orasului si
localitatilor din componenta orasului a unui sistem de valori care vor deveni norme de conduita si
atitudine general acceptate in urmatorii cinci ani. Acest sistem este compus din urmatoarele valori:

Profesionalism. Aceastd valoare se va manifesta prin competentd, rapiditate si calitate in
solutionarea problemelor stringente ale comunitatii.

Responsabilitate. Este valoarea care va asigura dezvoltarea in toate domeniile, care va fi asigurata
prin asumarea de catre responsabilii de implementare a obligatiilor de a efectua actiunile pana la
sfarsit cu asumarea raspunderii pentru consecinte.

Transparentd. Activitatea In privinta implementarii strategiei de dezvoltare se va desfasura fiind
permanent Indreptatd spre maximizarea cdilor si posibilitatilor de informare reciproca a factorilor
de decizie si a cetdtenilor pentru asigurarea claritatii si infelegerii procesului In derulare.

Activism. Aceastd valoare este cheia succesului misiunii si trebuie sa se manifeste prin simful
raspunderii In indeplinirea obligatiilor asumate si prin perseverenta la toate etapele realizarii
planului de actiune.

Competentd. Aceasta valoare se va manifesta prin implicarea in rezolvarea problemelor orasului si
localitatilor din componenta orasului a unor persoane care dispun de cunostinfele si abilitatile
necesare, investiti cu exercitarea acestor atributii si responsabili pentru actiunile lor.

Cooperare. Strategia de dezvoltare va fi implementata doar lucrand Impreuna si in interes reciproc
incercand sa diminuam divergentele la maxim.

Consultare. Orice actiune cu impact asupra unei mari parti a orasului va fi discutata cu Intreaga
comunitate si implementata cu acordul majoritatii.

Respect reciproc. Atitudine de stima reciproca atat in relatiile de serviciu, oficiale, cat si cele
cotidiene.




Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Anenii Noi

Toleranta. Capacitatea de a te abtine in situatii critice, in interesul cauzei, a majoritatii.

Patriotism (local, national). Sentiment de dragoste si devotament fata de patrie si de popor, fata
de locul de basting, precum si promovarea traditiilor si valorilor in timp si spatiu.

Meritocratie. Capacitatea de autoanaliza a activitatii ce se manifesta prin promovarea factorilor de
decizie, in functie de competentd, profesionalism si omenie.

Onestitate. Toate partile implicate in procesul implementarii planului strategic vor da dovada de
onestitate pentru a realiza o conlucrare sincera in vederea realizarii cu succes a Planului Strategic.

1.4.  Obiectivele Planului Strategic

In cazul strategiilor pe termen lung trebuie si se ia in considerare cu foarte mare atentie viitoarele
rezultate. Trebuie luat in calcul si faptul ca rezultatul real nu poate fi prevazut deoarece situatiile
neprevazute pot si ele sa exercite o influentda importanta asupra lor.

Obiectivele de dezvoltare ale orasului Anenii Noi si localitatilor din componenta orasului se pot
realiza numai in conditiile unei strategii care sa stabileasca cu claritate alternativele de dezvoltare a
orasului si localitatilor din componenta orasului, in functie de aceasta, sa se stabileasca si structura
cursurilor de calificare.

Principalele principii ale strategiei de
dezvoltare durabila

Sprijin Buna

Durabilitate Competitivitate i g e
inanciar } administrare

Durabilitate. Conditii mai bune de trai pentru toti locuitorii orasului si localitdtilor din componenta
orasului, dar in special pentru persoanele defavorizate, precum si un minim de conditii necesare
pentru un trai decent, sanatatea si bunastarea tuturor;

Competitivitate. Permite dezvoltarea economiei proprii in context regional, national si chiar
international, promovarea unui sector privat productiv si competitiv;

Sprijin financiar. Sa poata facilita accesul la o varietate de surse financiare pentru a satisface
nevoile de investitii si dezvoltare;

O buna administrare. Reactia eficienta si efectiva la problemele orasului si localitatile din
componenta orasului prin responsabilizarea autoritatilor locale si parteneriatul cu societatea civila.

Obiectivele strategice constituie produsul final rezultat din contopirea celor trei factori ai
procesului de planificare strategicd pe termen lung la nivel local: Economia, Societatea, Mediul.
Pentru realizarea viziunii strategice activitatile tuturor factorilor implicati in procesul de dezvoltare
locala vor fi orientate spre atingerea a 6 obiective strategice:

I.  Implementarea, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii de utilitati publice a orasului
Anenii Noi si localitatilor din componenta orasului;

II.  Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitati economice rentabile, sporind totodata

numarul locurilor de munc3;
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III.  Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie, optimizarea sistemului
de sanatate si protectie sociala a orasului Anenii Noi si localitatilor din componenta orasului;

IV.  Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement, punerea in valoare a
patrimoniului cultural al orasului si localitatilor din componenta orasului;

V.  Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei In vederea utilizarii
rationale a resurselor naturale;

VI. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional modern, transparent si
implicarea localnicilor in procesul de luare a deciziilor.

Obiectivele de dezvoltare ale orasului Anenii Noi si localitatilor din componenta orasului se pot
realiza numai in conditiile unei strategii care sa stabileasca cu claritate alternativele de dezvoltare
ale orasului si localitatilor din componenta orasului, in functie de aceasta, sa se stabileasca si
structura cursurilor de calificare a functionarilor din APL.

Realizarea obiectivelor de dezvoltare socio-economica durabila va lua in considerare urmatoarele

criterii:

coeziunea si solidaritatea cetatenilor

puterea orasului

dezvoltarea durabila

obiective de calitate globale locale - integrare
Pentru fiecare dintre acestea in domeniile de actiune stabilite se formuleaza cate un obiectiv
strategic (proces), astfel:

Criterii / Social Economic Urbanism Mediul Infrastructura
Planuri inconjurdtor
Plan social Plan Plan Plan de mediu Plan
economic Urbanism infrastructura
Cresterea Crest Politici al Crest Asigurarea
, PP resterea olitici ale resterea ; .
Coeziunea / | coeziunii sociale sruluide | teritoriului . satisfacerii
Cy . R numadrului de | teritoriului in coeziunii _
solidaritatea | @ cetatenilor _ _ nevoilor de
. locuri de favoarea ecologice a )
Cetatenilor Acces la . . . confort si
munca cetatenilor cetatenilor oL
informatie civilizatie
Puterea Cresterea Echilibru intre
. Cresterea .. Valoare . . 1
orasului L puterii e activitati Nivel ridicat de
puterii sociale a _ ridicatd a N e
, economice a ) antropice si civilizatie
orasului ) orasului
orasului poluare
Dezvoltarea Minime Minime Valorificarea Minime Optimizarea
Durabila probleme probleme teritoriului probleme de raportului nevoi
sociale economice caresursa mediu / resurse
Obiective Aliniere Aliniere la Aliniere la Aliniere la Aliniere la
iniere la o
CADRU- tandard standarde standarde principii, standarde
standarde )
CALITATIV _ economice europene de standarde de europene de
sociale europene . . o
europene urbanism mediu europene civilizatie

Capacitatea strategiei si a planurilor de actiune de a raspunde nevoilor actuale, utilizand eficient
resursele existente si adaptandu-se viziunii generatiilor tinere reprezintd, de asemenea, un criteriu
fundamental de realizare a obiectivelor majore descrise in acest capitol.
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“Pentru fiecare domeniu planificarea strategica se face pe 3 niveluri:
- nivel strategic - pe termen lung
- nivel tactic - pe termen mediu
- nivel de proiecte - pe termen scurt, esalonat.

In acest fel se acoperi complet aria de dezvoltare strategici a orasului Anenii Noi si localititilor din
componenta orasului pentru perioada 2022- 2026.

Strategia de dezvoltare durabild are cel putin sapte trasaturi caracteristice care se recomanda
managerilor locali responsabili de acest domeniu.

IMAGINE ASUPRA VIITORULUI

CREATIVITATE
FLEXIBILITATE
CELE 7 CARACTERISTICI ALE
STRATEGIEI ACTIVITATE
CREATE PENTRU ACTIUNE

ORIENTATE SPRE SCHIMBARE

ORIENTATE SPRE CISTIG VIABIL

Principalele obiective ale dezvoltarii durabile ale orasului Anenii Noi si localitatilor din componenta
orasului constau in:

e dezvoltarea infrastructurii de baza a localitatii;

e protectia mediuluj;

e Intdrirea coeziunii sociale si reducerea saraciei;

e regenerare rurala.

Redactarea strategiei porneste de la urmatoarele premise:

e Imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei orasului si localitatilor din componenta
orasului;

e ridicarea standardului calitativ al aspectului orasului si localitatilor din componenta
orasului, al constructiilor, serviciilor si al imaginii In general;

e oferirea de oportunitati pentru interventia sectorului privat in proiectele orasului si
localitatilor din componenta orasului, fie sub forma investitiilor directe in proiecte
izolate, fie sub forma parteneriatelor sau consultarilor permanente intre parteneri;

e adaptarea la inevitabilele schimbari care au loc in oras si localitatilor din componenta
orasului.
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2. PROFILUL SOCIO-ECONOMIC AL LOCALITATII
2.1.  Date generale

Denumirea: Orasul Anenii Noi
Anul si data atestarii: 1731
Pozitia geografica: Orasul Anenii Noi este situat in partea de Sud-Est a Republicii

Moldova, la o distanta de 36 km de la capitala tarii-
municipiul Chisinau. El este centrul administrativ, economic si
cultural al raionului care poarta aceeasi denumire si in care
sunt incluse In total 45 de localitati: 1 oras si 44 localitati
rurale. Totodatd, Tn administrarea orasului Anenii Noi se afla 5
localitati/sate: Albinita, Beriozchi, Hirbovatul Nou, Ruseni,

Socoleni.
Suprafata totala: 5193 ha
Numarul de locuitori: 11,43 mii
Primarul orasului: Alexandr MATARIN

Orasul Anenii Noi a fost atestat pentru prima data la
27 iunie 1731 cu denumirea Pascani pe Bac.
Localitatea nimerise in ,hotarul celor doua ceasuri”,
hotar pus de turci de la Prut si pana la Nistru care
despartea tinuturile moldovenesti de Bugeacul
stapanit de tatari.

La 27 aprilie 1833 in actele oficiale se precizeaza,
ca Anina este acelasi sat Pascani, aflat sub
stapanirea contelui Stuart, care depuse juramant de
credinta Rusiei.

Abia in 1883, considerat si anul renasterii localitatii,
la Aneni se muta cu traiul niste tarani din satele
vecine, care se ocupau cu agricultura si cresterea
vitelor. In 1887 mai multe familii de colonisti
germani in frunte cu Filip Flemer, cumpara 1715
desetine de pamant si se stabilesc pe mosia Anenilor,
formand cdtunul Nicolaevca Veche. Ceva mai tarziu in
zona ajung si colonistii rusi, care se stabilesc aparte
intemeind catunul Nicolaevca Noua.

* Chiginau’

Recensamantul din 1910 stabileste, ca pe
teritoriul aceleiasi mosii se aflau doua sate -
Nicolaevca Veche nemteasca cu 66 de gospodarii si 319 locuitori, avand in stapanire 1986
desetine de pamant si Nicolaevca Nouad ruseasca cu 82 de gospodarii, 433 de locuitori avand in
stipanire 426 desetine de pamant. In anul 1926 Nicolaevca Noui isi schimbid denumirea in
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Anenii Noij, iar Nicolaevca Veche 1n Anenii Vechi.

In 1940 nemtii au plecat din Anenii Vechi in Germania, pardsind 106 gospodarii cu 120 cladiri
frumoase si 1713 ha de pamant arabil.

In 1965 localititii i s-a acordat statutul de ordsel. In subordonarea administrativi a oriselului
Anenii Noi au intrat satele Albinita, Ruseni si Beriozchi.

In anul 1969 localitatea Anenii Noi avea 6500 de locuitori. Odati cu deschiderea intreprinderilor
industriale (fabrica de conserve, fabrica de paine, coloana mecanizat3, serviciul de prospectiuni
geologice, combinatul de deservire sociald, etc.) se dezvolti infrastructura orasului. In anul
1985 la Anenii Noi a fost pusa in functiune filiala uzinei ,Vibropribor”, spitalul raional, policlinica,
blocuri locative.

Incepand cu anul 1991 localitatea este considerati ca oras-centrul raional. Din anul 1999 orasul
Anenii Noi este In componenta judetului Chisindu, iar din anul 2003, in urma reformei
administrativ-teritoriale, este numit din nou oras-centru a raionului Anenii Noi.

Dintre simbolurile teritoriale orasul Anenii Noi dispune doar de stema care a fost aprobata de
consiliul orasenesc Anenii Noi prin decizia nr. 18/8 din 26 mai 2005, in urma petrecerii unui
concurs. Stema orasului contine un scut, deasupra cdreia se afld coroana aurie in forma de
cetate cu 3 turnuri. Scutul este despartit in doua portiuni: portiunea superioara ocupa o treime,
este de culoare rosie si prezinta figura capului de bour ce simbolizeaza hotar; portiunea
inferioara ocupa doua treimi din scut, este reprezentata sub forma unei table de sah de culoare
neagra si galbenad care se asociaza cu cernoziomul si nisipul, de asemenea culoarea neagra
semnifica trasaturi de origine germana a orasului.

Stema orasului Anenii Noi

2.2 Cadrul administrativ al orasului Anenii Noi

Orasul Anenii Noi este unitate administrativ- teritoriala de nivelul intai din componenta raionului
Anenii Noi.

Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia localad in oras sunt: Consiliul
orasenesc - ca autoritate reprezentativa si deliberativd a populatiei unitdtii administrativ-
teritoriale aleasa in vederea solutionarii problemelor de interes local.

Primarul - ca autoritate reprezentativa a populatiei unitatii administrativ-teritoriale si executiva a
Consiliului orasenesc, aleasa prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat. Atributiile
acestora sunt prevazute de Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,Privind administratia publica locala”.
Autoritatile Administratiei Publice Locale functioneaza in sediu separat cu adresa juridica -

or.Anenii Noi, str. Suvorov, nr. 6.




Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economica a orasului Anenii Noi

APL Anenii Noi este persoana juridici de drept public si dispune, in conditiile legii, de un
patrimoniu distinct de cel al statului si al altor unitati administrativ-teritoriale, alcatuit din bunurile
mobile si imobile din domeniul public sau privat al satului.

Instrdinarea, concesionarea, darea in arenda ori in locatiune a bunurilor proprietate a orasului
Anenii Noi se fac prin licitatie public3, organizata in conditiile legii, cu exceptia cazurilor stabilite
expres de lege.

Organigrama Primariei

Numele/Prenumele Functia Orele de lucru Telefon
detinuta
1. Matarin Alexandr primar Audienta 060815346
luni:08:00-12:00
2. Moroz Serghei viceprimar Audienta 079041555
marti, joi:
08:00-12:00
3.Chemscaia Valentina viceprimar Audienta 07903988
marti, joi:
08:00-12:00
4. Basarab Svetlana Secretar al 08:00-17:00 026522108
Consiliului
orasinesc
5.Faizulina Angela contabil-sef 08:00-17:00 026522034
6.Filipovici Angela Arhitect-sef 08:00-12:00 026522240
7.Catan Tatiana Specialist 08:00-17:00 026524741
principal
(conabil
adjunct)
8.Chirilenco Lilia Specialist 08:00-17:00 026521198
principal
(economist)
9.Jivitcaia Marina Specialist 08:00-17:00 026524741
principal
(perceptor
fiscal)
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10.Screpet Victor Specialist 08:00-17:00 026522240
principal
(tineret, sport si
recrutare)

11.Babin Svetlana Specialist 08:00-17:00 026522665
superior

12.Slobtova Irina Specialist 08:00-17:00 026522240
superior

13.Guscina Ana Contabil 08:00-17:00 026522843

14.0gorodnic Svetlana Contabil 08:00-17:00 026522843

16.Gandrabura Serghei Conducator- 08:00-17:00 -
auto

‘ 17.Tean Vasile Administrator 08:00-17:00 -
18.Erhan Valentina Ingrijitor 08:00-17:00 =

incaperi de
productie si de
serviciu

2.3 Potentialul uman

Evaluarea principalelor indicatori statistici privind populatia localitatii se bazeaza pe date
statistice oficiale Inregistrate in localitate, prezentate de primaria orasului Anenii Noi.

Numarul populatiei stabile a orasului Anenii Noi la 01.01.2014 a constituit 11,43 mii persoane.
Mai mult de jumatate din populatia localitatii o constituie locuitorii mediului urban - 8,2 mii
persoane, sau 72%. In mediul rural locuiesc 3,23 mii persoane, sau 28 %. Repartizarea
populatiei dupa sexe se prezinta astfel: 52 % (6,2 mii persoane) - femei si 48 % (5,23 mii
persoane) - barbati.

Structura populatiei pe grupe mari de varsta se caracterizeaza prin urmatoarea corelatie de
varste: 15,7% o constituie persoanele sub varsta apta de munc3, 68,0% - In varsta apta de munca si
16,3% - peste varsta apta de munca.

Populatia orasului inregistreazi o crestere usoara in anul 2010 fatid de anul 2009 cu 2,5%. In
perioada anilor 2010-2012 numarul populatiei variaza nesemnificativ, iar in anul 2013 scade cu
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5,4% fata de anul precedent.

In anul 2009 indicele natalititii populatiei din localitate a fost cel mai inalt, reprezentand 263 de
nou-nascuti. Comparativ cu anul 2011, aceastd valoare prezinta o scadere cu 137 de nou-
nascuti sau cu 52 %. In anul 2012 comparativ cu anul precedent, se inregistreazi o crestere
usoari a noi-nascutilor cu 11,8%, ca in anul 2013 si scadd cu 9 nou-nascuti sau 6,3%. in total, in
perioada de referintd, s-au nascut 868 copii cu o medie anuala de cca. 173 de copii.

In perioada 2009-2012 nivelul de mortalitate din localitate a inregistrat o tendintd de
descrestere, iar in anul 2013 numarul de decese a fost cu 2 de unitati mai mult comparativ cu
anul precedent. Numarul de decese inregistrate in perioada anilor 2009-2013 a fost de 656
persoane, cu o medie anuala de cca. 131 de decese.

In anii 2009-2010 si 2012-2013 in orasul Anenii Noi sporul natural al populatiei a fost unul pozitiv,
dar in scidere. In anul 2011 diferenta dintre numarul niscutilor vii si numirul deceselor a fost
nesemnificativa, astfel Incat sporul natural devine negativ.

In anul 2009 numairul imigrantilor in localitate a fost cel mai inalt, reprezentind 118 de
persoane. Comparativ cu anul 2013, aceastd valoare prezintd o scadere cu 101 de persoane sau cu
85,6%. In total, in ultimii cinci ani, au imigrat in localitate 377 persoane cu o medie anuala de cca.
75 de persoane.

In perioada anilor 2009-2012 numairul emigrantilor din localitate descreste treptat inregistrand
13 emigranti sau cu 50% mai puin in anul 2012 comparativ cu anul 2009. in anul 2013 numarul
emigrantilor din localitate a crescut cu 5 persoane comparativ cu anul precedent si a constituit 18
emigranti. Numarul emigrantilor din localitate In perioada anilor 2009-2013 a fost de 97 de
persoane, cu o medie anuala de cca. 19 de emigranti.

In anii 2009-2012 in orasul Anenii Noi sporul migratoriu al populatiei a fost unul pozitiv,
totodata inregstrand o scidere in anul 2012 fatd de anul 2009 cu 33 de persoane sau cca. 36%. In
anul 2013 diferenta dintre numarul imigrantilor in localitate si numarul emigrantilor din
localitate a fost nesemnificativa, astfel incat sporul migratoriu al populatiei devine negativ.

2.4 Infrastructura administrativa

2.4.1 Dezvoltarea urbanistica

Orasul Anenii Noi nu dispune de Plan Urbanistic General actualizat. Ultimul Plan
Urbanistic General a fost elaborat in anul 2006 si aprobat prin decizia Consiliului local
nr.31/1 din 06 martie 2007, care a fost documentul de baza ce reglementeaza aspectele
urbanistice a dezvoltarii social-economice a localitatii.

Planul urbanistic general cuprindea in sine, reglementari pe termen scurt, la nivelul intregii
unitadfi administrativ-teritoriale de bazd, cu privire la stabilirea si delimitarea teritoriului
intravilan in relatie cu teritoriul administrativ al localitatii, stabilirea modului de utilizare a
terenurilor din intravilan, zonificarea functionala in corelatie cu organizarea retelei de circulatie,
modernizarea si dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare, formele de proprietate si
circulatia juridica a terenurilor etc.

Documentul cuprindea prevederi pe termen mediu si lung cu privire la evolutia In perspectiva a
localitatii, directiile de dezvoltare functionala in teritoriu; traseele coridoarelor de circulatie si de
echipare prevazute in planurile de amenajare a teritoriului; zonele de risc natural delimitate si
declarate astfel, utilizarea terenurilor si realizarea constructiilor in aceste zone.

2.4.2 Reteaua de drumuri

Lungimea totald a drumurilor din Anenii Noi este de 27,6 km.

Pe teritoriul orasului Anenii Noi si localitatile din componenta orasului sunt inregistrati 13 agenti
transportatori, 2 intreprinderi de maxi-taxi si patru scoli auto.

Organizarea si activarea acestor intreprinderi este partial dirijatd de comisia raionala pentru
securitatea circulatiei rutiere si combaterea transportului ilicit de cdlatori in componenta caruia
sunt 13 membri, care la randul sau se conduc de actele legislative, de Regulamentul comisiei.
Comisia pana in prezent a organizat 37 de sedinfe unde in competentele sale se hotarasc
urmatoarele: atribuirea rutelor locale, stricta evidenta privind respectarea graficului de
circulatie, privind securitatea pasagerilor, demersurile parvenite de la calatori si primarii.
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2.4.3 Reteaua de alimentare cu apd si canalizare

In orasul Anenii Noi existi un sistem de alimentare cu api de o lungime totald de 70 km de
conducte (569 total pe raion), inclusiv 15 statii de pompare (35 total pe raion), 14 sonde
arteziene (125 total pe raion, din care 93 sunt on exploatare), avand o capacitate de 6.000 m3/zi.
Consumul specific mediu este de 88 1/p/zi, apa nefacturata in sistem fiind de cca. 40%. Consumul
energetic specific este de cca. 1,1 kWh/m3. Localitatile rurale au o acoperire foarte limitata cu
servicii.

Sistemul de canalizare existent in orasul Anenii Noi consta dintr-o retea de canalizare de o
lungime totala de 35,9 km (236 total pe raion), inclusiv 5 statii de pompare si o statie de
epurare a apelor uzate in s.Bulboaca. Aceasta statie are o capacitate de 7.500 m3/zi din care doar
4,2% sunt utilizate. Unele segmente din sistemul de canalizare, inclusiv statiile de
pompare, au fost recent renovate, pe cand statia de epurare ramane in conditie deplorabila.
Consumul energic specific al sistemului de canalizare in or. Anenii Noi este de cca. 1,4 kWh/ m3.
Localitatile rurale nu dispun de sisteme centralizate de canalizare.

La moment, serviciile de alimentare cu ap3, canalizare si epurare a apelor uzate in or.Anenii Noi
sunt prestate de IM. Api-Canal Anenii Noi, pe cand in localititi rurale operarea si
intretinerea sistemelor existente 1i revine autoritatilor publice locale din localittile respective
si/sau asociatiilor de consumatori. .M Api-Canal Anenii Noi prezinti un potential pentru
extinderea serviciilor AAC asupra altor localitati din raionul Anenii Noi.

Provocdrile-cheie.

Dezvoltarea infrastructurii AAC si stimularea cooperarii intercomunitare. Sporirea capacitatii
institutionale ale operatorului din or.Anenii Noi pentru extinderea treptata serviciilor AAC
pentru localitati vecine. Totodatid, o mare provocare este stimularea consumatorilor prin
politica tarifard, in scopul asigurdrii consumului minim de apa pentru mentinerea serviciilor la
un nivel sustenabil. Perspectivele de dezvoltare sunt asociate cu imbunatitirea calitatii
serviciilor AAC in or.Anenii Noi si extinderea serviciilor durabile si suportabile spre localitati
invecinate. Localitdtile cu un potential sporit de grupare vor dezvolta sisteme AAC grupate, pe
cand localitatile marginalizate vor beneficia de solutii locale. Sursele de apa subterana si de
suprafata disponibile in raion pot fi combinate pentru sporirea eficientei si fiabilitatii serviciilor.

2.4.4 Retele energetice, eficienfa consumului de energie, utilizarea energiei regenerabile

Orasul este complet gazificat, inclusiv si localitatile din componenta lui. Lungimea totala a conductei
de gaze este de peste 110 km.

Aprovizionarea cu energie termica se efectueaza autonom. Pe teritoriul orasului sunt 6
cazangerii, care asigura cu cadldurd institutiile sociale, bugetare si intr-o masura foarte redusa
sectorul locativ. Peste 40% din blocuri sunt conectate la conducta de gaze si au incalzire
autonoma.

2.4.5 Retelele de telecomunicatii

1. Publicatia periodica ziarul "Adevarul de Anenii Noi" a aparut in ianuarie 2011, ca proiect
mediatic al asociatiei obstesti "ASTRA-Anenii Noi". Din aprilie 2012 publicatia se extinde la nivel
regional, formand un consortiu media cu echipe raioanele Causeni ("Curierul de Causeni") si
Stefan Voda ("Adevarul de Stefan Voda"), unde in parteneriat se editeaza publicatii lunare.

2. Postul de radio TEMP FM: frecventa 104.4 FM. Detine licentd, Insa nu emite.

3. Postul de televiziune AN-TV. or. Anenii Noi. Difuzat prin cablu, detine licentd, emite doar
muzica si filme.

2.5 Dezvoltarea economica

2.5.1 Privire de ansamblu

Anenii Noi are un potential economic enorm de dezvoltare, datorita asezarii geografice foarte
reusite, proximitatii fata de Chisindu si accesului la cdile de tranzit si vamale, conditii pentru
dezvoltare unei zone agricole ecologic pure. Dar acest potential economic Incd nu este
valorificat pe deplin. Anumite riscuri economice exista din cauza proximitatii fata de
Transnistria. Investitorii strdini nu sunt dispusi sa investeasca in zonele de risc sporit.

Principalul domeniu de dezvoltare economicd in orasul Anenii Noi si localitatile din
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componenta orasului este comertul si transporturile. Alte ramuri ale industriei ce se
regasesc 1In localititi sunt: industria medicamentelor, industria confectiilor, industria de
prelucrare si industria alimentara.

Comertul este ramura in care mecanismele economice de piata au patruns mai rapid si in
proportie mai larga. Astfel, din totalul agentilor economici din oras, mai mult de 80 % au
cuprins in obiectivele lor de afaceri comertul.

Ponderile cele mai mari in totalul serviciilor comerciale, prestate populatiei sunt reprezentate de
urmatoarele categorii de servicii: alimentatie publica, cafenele, baruri, servicii financiare,
intretinerea si repararea autovehiculelor.

2.5.2 Industria

in industrie, prioritare sunt ramurile fabricarii medicamentelor, alimentara, a confectiilor, a
mobilei si obiectelor de tdmplarie (inclusiv PVC).

Industria prelucratoare a suferit o sciddere enorma in urma falimentarii S.A. ,Fabrica de
conserve”, care producea sucuri din fructe si legume. 60% din productia interprinderii era
exportatd In Federatia Rus3, restul in mare parte in Romania, Israel si alte tari.

Alti agenti economici importanti sunt SRL ,Dar” si Fabrica de nutreturi combinate ,Fertilitate
Anenii Noi” S.A.

2.5.3 Agricultura

Prelucrarea terenurilor agricole este efectuata de 7 agenti economici de baza, 4 societati cu
raspundere limitata si 3 gospodarii taranesti.

Se constatd ca anual efectivele de animale din gospodariile populatiei sunt in descrestere,
principalele specii fiind bovinele, porcinele, caprinele si pasarile. De asemenea, o descrestere
substantiala se constata la efectivele de cabaline.

La momentul actual 50% din numarul de tractoare si utilaj agricol sunt uzate. A aparut
necesitatea elaborarii unui sistem de lucrari a solului care sa favorizeze cresterea plantelor, sa
evite neajunsurile sistemului clasic sa pastreze si sa amelioreze potentialul productiv a solului.
Implimentarea sistemului agricol conservativ necesita renovarea parcului de tractoare si masini
agricole. Pentru acoperirea costurilor pentru procurarea tehnicii sunt necesare investitii din
partea statului si altor donatori.

Agricultura orasului Anenii Noi inregistreaza o serie de fenomene negative:

- reducere a ponderii detinute de catre valoarea productiei ramurii agricole din orasul
Anenii Noi in totalul regional (-2,0 puncte procentuale) si national (-0,4 puncte
procentuale).

numadr de tractoare si masini agricole care revin la terenul arabil mai redus decat situatia de la
nivel national;

- evolutii descendente a suprafetelor agricole cultivate, a suprafetelor viilor pe rod si a
numarului de pomi fructiferi;

- reduceri ale productiei ramurii zootehniei (greutatea in viu a animalelor destinate
sacrificarii pentru consum, productia de lapte, productia de oud), mai accentuate decat cele
de la nivel national si regionale.

In domeniul silviculturii se inregistreazi o tendinti ascendenti in ceea ce priveste volumul de
lemn recoltat care, daca tinem seama si de suprafefele reduse pe care s-au efectuat lucrari de
impadurire, este de natura sa afecteze resursele de material lemnos disponibile in viitor.

2.5.4 Comert si servicii

Odatd cu evolutia In timp a mecanismelor de piatd, au fost create conditii prielnice, care au
favorizat dezvoltarea micului business in sfera comertului si serviciilor in ritmuri mult mai
rapide decit in alte ramuri ale economiei, stimulind fondarea Intreprinderilor mici si mijlocii.

O alta dimensiune importanta a activitatii de intreprinzator, inclusiv in sfera comertului, care
caracterizeaza sectorul din punct de vedere calitativ, o constituie activitatea prestata de
detinatorii de patente de Intreprinzator.

Trebuie mentionat faptul ca practicarea comerfului in baza patentei de Intreprinzator este o
ocupatie profitabila. Cu toate acestea, incasarile in bugetul de stat de la detinatorii de patenta
continua sa fie nesemnificative din cauza lipsei evidentei fiscale a activitatii acestora. Totodata, o
parte considerabila a volumului de vanzdri cu amanuntul, realizat de catre detinatorii de
patenta, revine comertului neorganizat (in piete). Pe teritoriul orasului activeaza filialele a cinci
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banci comerciale. |
In decembrie 2010, a fost deschis primul magazin alimentar In zona de self-service supermarket
retea nationala Fidesco. Un alt supermarket a fost deschis in anul 2020 "Linella”.

2.5.5 Odihna, divertisment si turism
In orasul Anenii Noi odihna si divertismentul populatiei reprezinti obiectul activitatii
urmatoarelor organizatii si agenti economici: Sectia Cultura, Turism si Sport din cadrul
Consiliului Raional Anenii Noi, firma comerciald de productie ,Mondial S” SRL, Firma Cristehtrans
SR.L.

Printre elemente de capital natural si de infrastructurda existente In oras pentru odihna si
agrement se enumara: 2 parcuri, 3 scuare, 2 zone/centre de agrement, 4 restaurante, 28 baruri, 2
cafenele/cantine, 2 discoteci, 2 cluburi de noapte.

Parcuri Casa de Culturd si Mama Indureratd sunt locuri atractive pentru turisti, totodata locuri
traditionale de odihna, plimbari si intdlniri a locuitorilor orasului si localitatile din componenta
orasului.

Parcul Casa de Culturd este amplasat in partea centrald a orasului, In zona Casei Raionale de
Culturj, fiind intemeiat n anii '80, ocupa o suprafata de 0,8726 ha. Pe teritoriul parcului sunt
plantati copaci si arbusti, iar din anul 2006 a fost instalat monumentul lui Lenin. Parcul este
amenajat cu banci si urne pentru deseuri. Totodata, teritoriul parcului nu este iluminat in fiecare zi,
ci doar de sarbatori, in scopul economisirii energiei electrice.

Parcul Mama Indureratd este situat la pereferia orasului in partea de nord si are o suprafatd de
16.13640 ha. Dupa suprafata sa este unul dintre cele mai mari spatii verzi din oras. Teritoriul
este acoperit, partial, de zone verzi compuse din copaci si arbusti, speciile predominante fiind:
artar, castan, tei etc. Parcul este de profil larg. Aici se afla monumentul eroilor cazuti in razboi
,Mama Indurerati” (1941-1945), in apropierea ciruia a fost construiti o scend de vard, care
actualmente este demolata. Aleea care duce spre monument este amenajatd cu banci si urne
pentru deseuri. Parcul este remarcabil prin existenta pe teritoriul acestuia canalului de canotaj,
construit in perioada sovetica, care din anii '90 nu functioneaza din cauza lipsei surselor
financiare. Parcul nu este amenajat pentru odihna. Dar, cu toate acestea importante sarbatori de
primavara sunt organizate in acest parc.

Scuarul ,Aleea Slavei” este situat in centrul orasului in fata Consiliului Raional si ocupa o
suprafata de 0,4287 ha. Acest spatiu este locul principalelor manifestatii cu prilejul sarbatorilor
oficiale nationale si religioase. Din ansamblul scuarului face parte si monumentul lui Stefan cel
Mare. Scuarul este amenajat cu zone verzi.

Zona de agrement, amenajata in preajma iazului amplasat in extravelanul localitatii, la o
distanta de 0,5 km de la oras, in de-a lungul drumului republican R 30 Anenii Noi - Causeni -
Stefan Voda - frontiera cu Ucraina. lazul are o suprafata 5,17 ha si a fost transmis Tn arenda in
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scop de agrement in anul 2010 pentru o perioada de 25 ani. Pe teritoriul zonei se afla o cafenea,
terase special amenajate pentru gratar, terenul de joacd. Zona de odihna este in proces de
amenajare continuu cu suportul investitiilor private firmei comerciale de productie ,Mondial S”

SRL.

Restaurantele, cafenele, discotecile si cluburi de noapte aflate in

localitate sunt in

gestiunea agentilor economici si activeaza doar in baza investitiilor private.

2.5.6 Viata asociativd
In orasul Anenii Noi viata asociativd o constituie activitatea a 2 asociatii obstesti inregistrate la
nivel national si 23 asociatii obstesti locale. Acestea organizatii isi desfasoara activitatea In
domeniile cum ar fi: sanatate, mediu, educatie, sport, servicii sociale, dezvoltarea comunitara.

Tabel nr.1

Ne

Denumirea ONG-ului

Anul
inregistrarii

Domeniul de activitate

Societatea de Cruce Rosie
din Moldova, filiala Anenii
Noi (inregistrata la nivel
national)

Ofera servicii de caritate prin acordarea
asistenfei medico-sociale, ajutorului
material cetatenilor localitatii, care au
nevoe de acest ajutor si compatriotilor de
peste hotare, deasemenea acorda ajutor si
institutiilor ocrotirii sanatatii

AO ,Viata Noua” (inregistrata
la nivel national)

Promoveaza mediul sanatos de viata in
randurile populatiei localitatii prin
intermediul reabilitarii psiho-sociale a
persoanelor dependente de alcool,
utilizatorilor de droguri injectabile,
persoanele care traiesc cu HIV si familiilor
sale

AO ”"Aneni-Business”

Realizeazd si protejeaza drepturile si
libertatile economice, sociale si culturale
ale membrilor sai

AO "Hipocrat”

2004

Sensibilizarea societatii civile despre
ezistenta unei paturi largi de populatie
dezavanta: batrani, invalizi, someri, etc.

AO ”"Nadejda”

2004

Contribuie la sprijinirea Invatamantului
preuniversitar, intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei didactico-
materiala pentru elevi si sustine
activitatile extragcolare

AO "Mass-media prin
parteneriat si comunitate

”

2004

Se bazeaza pe producerea reclamei,
executarea si translarea programelor
teleradio, informarea populatiei despre
importanta participarii active la viasa
societatii

AO "Parenta”

2004

Contribuie la sprijinirea Invatamantului
preuniversitar, Intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei didactico-
materiala pentru elevi si sustine
activitatile extrascolare

AO ”"Anina”

2005

Aplicarea culturii fizice in viata populatiei,
pregdtirea pentru munca inal productiva si
pentru apdrarea patriei

AO "Pro Adultii tineri”

2005

Cultivarea valorilor morale si etice ale
socitatii, dezvoltarea societatii
democratice, promovarea modului sanatos
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de viata

10.

AO ”Andries”

2005

Crearea conditiilor de dezvoltare a
aptitudinilor creator-artistice copiilor,
contribuire la efectuarea reparatiei a
gradinitei

11.

AO "Prosperas”

2005

Contribuie la sprijinirea Invatamantului
preuniversitar, Intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei didactico-
materiala pentru elevi si sustine
activitatile extrascolare

12.

AO "Kyoku-schin Karate-Do”

2006

Contribuirea la dezvoltarea kyokushin kan
Karate-Do in or. Anenii Noi, implicarea
tineretului Tn activitatile sportive,
insanatosirea populatiei, dezvoltarea si
intarirea relatiilor sportive cu alte asociatii

13.

AO "Lucisper flor”

2006

Constructia si montarea retelei de gaz;
pavarea drumurilor de pe str. Sperantei,
Luceafarului, Florilor, electrificarea,
telefonizarea si asigurarea cu apa

14.

AO "Licuricii”

2006

Crearea conditiilor optime pentru
dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor
spiritual ale copiilor, contribuirea la
sustinerea copiilor din familiile social-
vulnerabile

15.

AO ”Anenii Noi-orasul inimii”

2006

Participarea active a membrilor sai in viata
publica a comunitatii, contribuirea la
dezvoltarea social-economica a localitatii,
promovarea reformelor democratice in
cadrul comunitatii

16.

AO ”Anenii Noi-orasul
nostru”

2007

Contribuirea la imbunatatirea aspectului
exterior a orasului, stimularea dragostei
fata de locuitorii orasului, sprijinirea
eforturilor orientate

17.

AO "Uniunea Veteranilor
Razboiului din Afganistan
Anenii Noi”

2007

activeaza in domeniul sustinerii
membrilor asociatiilor invalizilor de
razboi si membrilor familiilor celor cazuti
sau pierduti fara urma

18.

AO "Dalila”

2007

Imbunititirea situatiei sociale si material
a femeilor, protectia muncii si a sanatatii
femeilor, sustinerea si dezvoltarea
traditiilor nationale si culturale

19.

AO "Organizatia cetatenilor a
regiunilor integrate din RM”

2007

Introducerea unui aport posibil pentru
reglementarea conflictului transnistrean
si reintegrarea RM, ocrotirea drepturilor si
intereselor cetatenilor a regiunilor RM

20.

AO "ASTRA-Anenii Noi”

2007

Activeaza 1n domeniul promovarii
valorilor nationale si a societatii
civile; promovarii participdrii si
solidaritatii cetatenilor in viata si
dezvoltarea comunitatii; dezvoltarii
parteneriatului local durabil

21.

AO "Velimir”

2011

Participarea activa a membrilor sai in viata
comunitatii, contribuirea la dezvoltarea
social-economica a localitatii, promovarea
reformelor democratice, participarea
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activa la redresarea situatiei ecologice,
realizarea programelor de tineret in
domeniul culturii si sportului

22. | AO "BioArhitectura” 2013 Organizeaza instruiri ecologice a
populatiei; efectuiaza actiuni de
restabilire si protectie a mediului natural
si de intretinere a spatiilor forestiere din
zona orasului; produce materialul saditor
in pepiniere; efectuaza lucrari de
impadurire a  terenurilor fara
vegetatie forestiera; promoveaza
utilizarea resurselor regenerabile de
energie si alte masuri si actiuni ce pot sa
preintimpine fenomenele negative de
poluare a mediului

23. | AO "Comunitatea din Anenii | 2013 Crearea conditiilor pentru un trai decent
Noi a persoanelor originare pentru cetatenii din Federatia Rusa,
din Russia” dezvoltarea relatiilor intre cetatenii de
diferite nationalitati, dezvoltarea culturii
24. | AO "Asociatia Consiliului 2013 Dezvoltarea cadrului de oportunitati in
consultative sefilor domeniul culturii, elaborarea
directiilor cultura si programelor, idei In domeniul culturii,
oamenilor de cultura” analiza problemelor de ordin socio-juridic,
ridicarea nivelului cultural
25. | AO "Perlele Moldovei” 2013 Depistarea si promovarea tinerilor talente,

conservarea patrimoniului immaterial al
RM, reprezentarea, promovarea,
dezvoltarea si protejarea in tara si in
straindtate a culturii

In linii generale, ONG-urilr din orasul Anenii Noi activeazi aproape pentru toate categoriile
de cetateni. Totusi, desfasoara activitati In domeniile educatiei, social, sanatatii, mass-mediei,
mediului, sportului etc.

Potrivit datelor primariei Anenii Noi, de catre ONG-urile locale, In ultima perioada, au fost
realizate doar 2 proiecte, fapt ce relevd un nivel redus de implicare in viata comunitara a
localitatii. Suma fondurilor extrabugetare atrase de ONG-uri in ultimii 5 ani constituie peste
1000 €. Totodata se constatd un nivel scazut de participare a organizatiilor non-
guvernamentale la procesul decizional.

De mentionat ca, din numarul total al organizatiilor non-guvernamentale din comunitate, doar o
parte mai mica sunt suficient de active si dezvolta diferite proiecte si initiative. Una din
cauzele numadrului redus de ONG-uri active este lipsa unor mecanisme de generare a
veniturilor prin prestarea de servicii. Printre principalele probleme cu care se confrunta
asociatiile obstesti locale sunt: insuficienta resurselor financiare; viabilitatea financiara redusa,
cauzatd de o dependent{d a bugetelor de granturile externe; diversitatea redusa a activitatilor
generatoare de venituri.




2.5.7 Cultura
Activitatea culturald in or. Anenii Noi este reprezentatd de o retea de institutii culturale care
contribuie la formarea, promovarea si dezvoltarea valorilor traditional-artistice a populatiei din
localitate. Activitatea culturalda a orasului Anenii Noi este coordonata si promovata de catre
primaria Anenii Noi, Centrul de Creatie a elevilor ,Ciocarlia”. Printre institutii culturale in localitate
activeaza: Casa Raionald de Culturd, Caminul Cultural din satul Ruseni, Centrul de Creatie a
elevilor ,Ciocarlia”, Scoala de Arte Anenii Noi si cinci biblioteci publice. Alte institutii culturale cum
ar fi cinematografe, teatre, muzee pe teritoriul orasului lipsesc.

Casa Raionald de Culturd a fost construitda in anul 1972, este amplasatd in zona centrald a
orasului, dispune de doua sali de spectacole (sala mare si sala micd) cu 770 locuri, birouri de lucru
si sali de repetitii. Activeaza In baza Regulamentului, aprobat prin decizia Consiliului raional
Anenii Noi nr. 04-12 din 22 noiembrie 2007, Programului de activitate si Regulamentului intern a
institutiei. Este centru metodic pentru toate casele si ciminele culturale din raion. In perioada rece
a anului institutia se incalzeste integral, au fost efectuate reparatii in foaier, sala mica, birourile de
lucru, scena. In anul 2013 s-au efectuat lucririle de reparatie a retelei electrice. In incinta
Casei Raionale de Culturda sunt organizate activitdfi de o inalta valoare artistica cu participarea
personalitatilor notorii din domeniul artei din tara si de peste hotare; festivaluri traditionale, serbari
populare si concursuri tematice. Artistii amatori ai Casei Raionale de Cultura evolueaza cu succes
in cadrul activitdtilor culturale de nivel republican siinternational.

+4

In cadrul Casei Raionale de Culturi activeazi 15 ansambluri de artisti amatori cu 232 de membri, din
numarul total 4 sunt pentru copii si adolescenti. Prin Ordinul Ministerului Culturii Nr. 257 din 19
noiembrie 2012, 12 ansambluri de artisti amatori au obtinut titlul ,Model”: ansamblurile folclorice
»,Gradina Dorului”, ,Nadejda”, ,Slaveanca”, orchestra de muzica populara ,Martisor”, Fanfara (copii),
Fanfara (maturi), ansamblurile de muzica usoara ,Cadenta” si ,Modus”, teatru de papusi ,Cheita de
Aur”, ansamblul vocal ,,Gama Sonor”, studioul muzical ,Perlele Moldovei”, ansamblul de dans popular

»,Meleag basarabean”.
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In activitatea sa, Casa Raionald de Culturd se confrunti cu urmitoarele probleme: lipsa
costumelor si instrumentelor muzicale pentru colectivele artistice; lipsa unitdtii de transport
pentru deplasarea colectivelor in cadrul diverselor festivaluri raionale, republicane si
internationale; lipsa utilajului tehnic si sonor performant; lipsa specialistilor calificati; salarii mici a
angajatilor; lipsa cursurilor de calificare si seminare pentru specialistii din domeniu. E
necesara reparatia capitald a silii mari, dotarea ei cu utilaj modern si procurarea fotoliilor. In
perspectivda ar fi binevenita constructia unei cazangerii autonome si amenajarea terenului

aferent institutiei.




Cdminul Cultural din satul Ruseni este amplasat In centrul satului intr-o cladire adaptata,
dispune de o sald de concerte cu o capacitate de cca 60 de locuri. Starea fizica a cladirii este mai
putin satisfacatoare si necesita reparatie capitala. In perioada rece a anului institutia nu se incalzeste.

IP Centrul de creatie a elevilor ,Ciocdrlia” 1si desfiatoara activitatea din anul 1956 intr-o cladire
adaptatd, construitd in anii '56 si este amplasata in centrul orasului. Institutia dispune de o sala de
concerte cu o capacitate de 75-80 locuri. In cadrul centrului de creatie copiii se ocupa de
activitati extrascolare si isi dezvolta abilitdtile artistice si de creatie in cadrul a mai multor
cercuri cum ar fi: dans, muzica, declamatie artistica, broderie, crosetarie, macrameu etc. Pentru a
promova tinere talente de la centrul de creatie, anual in localitate se organizeaza, festivalul
»Clinchetul primaverii”, traditionalul concurs de talente, unde copii 1si demonstreaza maiestria de a
dansa, cinta si a juca teatru. Pana in prezent s-au desfiasurat deja 18 editii a acestui festival cu
participarea artistilor din Italia, Bulgaria, Romania si Ucraina.

In activitatea sa centrul se confrunti cu problemele ce tin de lipsa transportului pentru
deplasarea copiilor la diferite evenimente cultural-artistice. Cladirea centrului este intr-o stare
satisfacatoare, insa se constatd lipsa spatiilor/salilor suficiente pentru activitatea cercurilor de
instruire.

Scoala de Arte Anenii Noi este amplasatd in centrul orasului, dispune de cladire proprie,
construitd in anii '60 si adaptata pentru activitate. Deasemenea, institutia dispune de o sala de
concerte cu o capacitate de 120 locuri.

Actualmente, in scoala de arte fac studii cca 115 elevi in domeniul muzicii, vocalului si artelor plastic.
In anul 2014 au finisat studiile 18 absolventi. Scoala de Arte este frecventati de copii din 11
localitati ale raionului, inclusiv si localitatile din componenta administrativ-teritoriala a orasului
Anenii Noi.

Cele mai importante evenimente la care au participat elevii pe parcursul anului sunt: concursul zonal
»,Gh. Murgu” organizat in raionul Dubasari, concursul republican ,Tinere talente”, expozitii de
arta decorativa, participari la diferite sarbatori ale orasului si raionului, concerte de totalizare.

Starea fizicd a edificiului este satisfacatoare, cladirea dispune de cazangerie autonoma si in
perioada rece a anului se incilzeste integral. In fiecare an sunt efectuate reparatii capitale si
curente.

Problemele cu care se confrunta institutia este lipsa spatiului necesar pentru activitati artistice, lipsa
mobilierului, lipsa instrumentelor muzicale, costumelor nationale si literaturii de specialitate.
Pentru a rezolva problema spatiului necesar, este in proces de constructie o anexa la cladirea
principald, insa surse financiare sunt insuficiente pentru a finisa constructia.

Cercul de dansuri sportive este organizat in incinta Liceului teoretic A. Puschin, unde se
antreneaza cca 30 de copii si maturi.
In contextul pandemiei si a conditiilor impuse de Comisia Situatiilor Exceptionale orele deschise
planificate nu s-au petrecut , precum si concertele planificate la final de simestru in incita institutiei,
care aveau ca scop prezentarea rezultatelor atit elevilor cit si pedagogilor.
Participarea elevilor in cadrul concursurilor/expozitiilor si rezultatele acestora

v’ Aniversarea 120 ani de la infiintarea localitatii Berioschi concert (04 octombrie 2020)

v Hramul orasului Aneni Noi (8 niembrie 2020)



v’ Festivalul raional de creatie artistuica editia a VIII-a Ramule — Neamule (14 februarie 2020)

V' Concursurile Raionale "Martisorul Calator” si ”Miss smarandita”-2020 (01-10 martie 2020)

Cele mai importante manifestdri scolare §i extragcolare deasfasurate pe parcursul anului:
Organizarea Festivalului —Concurs online "Datini §i obiceiuri de iarnd” unde corpul pedagogic din

institutie si-a adus aportul in calitate de juriu.

Pe parcursul anului 2020, in Scoala de Arte din orasul Anenii-Noi si—a fmbunatatit baza tehnico-

materiala, total - 18.082,00 lei

Au fost executarte lucrari de reparatia institutiei, total - 17.958,56 lei.

Orasul Anenii Noi este gazda mai multor evenimente si festivaluri raionale, regionale, nationale si

internationale. Anual, in localitate sunt organizate mai multe evenimente cultural-artistice, printre care

se enumara:

- Festivalul-concurs International de Arta vocala , Cdntd inimd”;

- Festival-concurs National de folclor ,La Nistru la Mdrgioara”;

- Festivalul-concurs raional al cantecului pascal ,,Osanale Domnului”;

- Festivalul raional de traditii si obiceiuri de iarna ,Florile dalbe”;

- Ceremonia anuala nominalizarilor in domeniul culturii ,Gala Laureatilor in domeniul

culturii”;

- Festivalul International de Muzica ,,Mdrtisor” (etapa raionald);

- Festivalul National al Teatrelor de Papusi ,La cdsuta cu povesti”;

- Festivalul Republican a cantecului patriotic ,,Credintd, Sperantd, lubire”;

- Festivalul-concurs Republican (etapa raionald) ,Doud Inimi gemene”, consacrat regretatilor lon si Doina

Aldea-Teodorovici;

- Festivalul Etniilor ,Unitate prin diversitate”;

- Festivalul ,Clinchetul primaverii”;

- Concursul raional de inteligenta si creativitate ,Miss Smaramdita” consacrat vietii si creatiei lui

Ion Creangg;

- Concursului raional pentru baieti ,Mister Gugutd”, dedicat vietii si operei lui Spiridon Vangheli.

In orasul Anenii Noi existi cinci biblioteci publice, dintre care, doud sunt biblioteci oridsenesti (biblioteca
publica si biblioteca pentru copii) si trei biblioteci satesti in localitatile Ruseni, Beriozchi si




Hirbovatul Nou. Numarul acestora fiind constant in ultimii 5 ani.

Biblioteca publicd din or. Anenii Noi a fost infiintata in anul 1946, este amplasatd in centru orasului,
in sediul Casei Raionale de Cultura si prezinta centrul metodologic pentru toate bibliotecile publice
din raion. Institutia include si o filiald pentru copii cu un numar de cca 1 300 cititori. Ponderea
numadrului de copii inscrisi la biblioteca fatd de numarul total de copii din localitate este de 68,6 %.
Activitatea de baza a bibliotecilor consta In promovarea cartii si lecturii si desfasurarea activitatilor
culturale.

Bibliotecile din oras, in anul 2014, au fost selectate ca finaliste in programul ,NOVATECA” cu o durata de
cinci ani. Programul se axeaza pe patru domenii principale de activitate, pentru realizarea
obiectivelor propuse: dotarea bibliotecilor cu tehnologii moderne, instruirea bibliotecarilor,
colaborarea cu autoritatile publice locale si centrale in vederea sustinerii bibliotecilor publice in
calitate de centre de dezvoltare comunitara si conlucrarea cu societatea civila si sectorul privat pentru
sensibilizarea publicului si a institutiilor fata de modernizarea bibliotecilor.

Problemele cu care se confruntd bibliotecile din oras sunt: lipsa cadrelor calificate in domeniu,
insufucuenta mijloacelor financiare pentru procurarea publicatiilor, lipsa software-ului pentru evidenta
utilizatorilor/resurselor, fondul de carte nu corespunde necesitatilor beneficiarilor, mobilier invechit.

e

Bibliotecile din satele Ruseni, Berezchi si Hirbovatul Nou sunt amplasatre in cladirile adaptate si din
considerentul numarului scazut al populatiei In acestea localitati activeaza doar 4 ore pe zi (0,5
salariu). In activitatea sa institutiile se confrunti cu un sir de probleme: clidirile nu sunt
aprovizionate cu apa si canalizare, institutiile nu sunt conectate la reteaua de telefonie fixa si nu se
incdlzesc in perioada rece a anului. Acoperisul cladirii unde este amplasata biblioteca din s.Ruseni
necesitd a fi reparat. Biblioteca din s.Hirbovatul Nou nu este conectatd la refeaua de energie
electrica.




Fondul de carti din biblioteci, iIn perioada anilor 2016 - 2020, este reprezentat in tabelul
urmator:

Bibliotecile 2016 2017 2018 2019 2020

Biblioteca publica, or. Anenii Noi, nr. de carti 30319 | 29970 |30162 | 31346 | 31242

Biblioteca pentru copii, or. Anenii Noi, nr. de 23454 23139 | 22703 |23113 | 21550
carti

Biblioteca din s. Ruseni, nr. de carti 5 357 5436 5523 4767 4842
Biblioteca din s. Berezchi, nr. de carti 6170 3 895 3755 3662 3334
Biblioteca din s. Hirbovatul Nou, nr. de carti 2942 2991 3054 2683 2873

Sursa: Primdria or. Anenii Noi

Potrivit datelor prezentate de Primadria orasului Anenii Noi, volumul de resurse alocat anual
pentru promovarea si dezvoltarea culturii in localitate este reprezentat astfel:

Anul 2016 2017 2018 2019 2020
Suma,

L 145,2 153,3 136.0 146.8 66,1
mii lei

Sursa: Primaria or. Anenii Noi

Conform Registrului monumentelor Republicii Moldova ocrotite de stat, aprobat prin Hotarirea
Parlamentului nr.1531-XII din 22 iunie 1993 pentru punerea in aplicare a Legii privind ocrotirea
monumentelor, in raionul Anenii Noi au fost atestate 157 monumente de arheologie, istorie,
arhitectura si artd, dintre care In orasul Anenii Noi si satele ce intra in componenta
administrativ-teritoriald a acestuia, au fost atestate 25 monumente de arheologie, istorie si arta.
Printre acestea se enumera asezarile din epoca bronzului si secolelor II-1V, 1V, VIII-IX, XIV;
necropold din epoca bronzului; tumuli din epoca antici; monumentul eroilor cazuti in razboi
,Mama Indurerat3” (1941-1945) instalat in anul 1987; monumentul consatenilor cazuti in 1941-1945
din s.Hirbovitul Nou; monumentul ,M. Eminescu” instalat in anul 1992. In oras existi si alte
monumente de arhitectura, istorie si artd, care nu fac parte din Registrul monumentelor Republicii
Moldova ocrotite de stat, cum ar fi: ,Biserica Sf. Dumitru” construita in anul 2001, Capela in
memoriam eroilor cazuti in razboiul din Afganistan si pentru integritatea Republicii Moldova din




2.5.8 Sportul

Activitatea sportiva din or.Anenii Noi este coordonata si promovata de Sectia Culturd, Turism si Sport
din cadrul Consiliului Raional Anenii Noi, de asemenea pe teritoriul orasului activeaza

clubul sportiv ,,Anina” si o scoala sportiva.

Echipa de fotbal, pdnda in anul 2013, a fost detindatoare Cupei Raionale (locurile 1, 2 si 3 in

campionatul raionului), iar in anul 2013 a participat In campionatul national, divizia B. Echipele de

baschet si volei se mentin pe pozitia locurilor 1, 2 si 3 in campionatul raional.

Principalele probleme care influenteaza performanta sportivda a echipelor sunt
insuficienta surselor financiare pentru intrefinerea echipelor si lipsa transportului pentru deplasari.
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Scoala sportivda a fost fondata in anul 2005, este amplasata in apropierea stadionului raional, la
pereferia nordica a localitatii si se afld in gestiunea Consiliului Raional Anenii Noi. Activitatile sportive
ce se desfasoara in institutie sunt: fotbal, tenis de masa, tranta, box. In scoala activeaza 18 antrenori.



http://anenii-noi.md/index.php?option=com_content&view=article&id=101:sectia-cultura-turism-si-sport&catid=80:subdiviziunile-cr&Itemid=673
http://anenii-noi.md/index.php?option=com_content&view=article&id=101:sectia-cultura-turism-si-sport&catid=80:subdiviziunile-cr&Itemid=673
http://anenii-noi.md/index.php?option=com_content&view=article&id=101:sectia-cultura-turism-si-sport&catid=80:subdiviziunile-cr&Itemid=673

Sectia de fotbal frecventeaza cca 350 de copii si juniori, celelalte sectii sportive sunt frecventate de cca
100 de copii si juniori. Echipele sportive participa la campionatul republicii si turnee
internationale. Printre problemele cu care se confrunta institutia sunt lipsa surselor financiare
suficiente pentru organizarea evenimentelor sportive, deplasarea echipelor la diferite activitati
sportive, procurarea echipamentului sportiv.

Infrastructura sportiva a orasului este reprezentatd de stadionul raional, trei terenuri de fotbal,
terenul pentru atletica usoara si cinci sali de sport. Stadionul raional a fost construit in anul 1980,
cu o capacitate de 2000 de locuri si in prezent este intr-o stare buna. Pe teritoriul stadionului
functioneaza 2 terenuri de fotbal, un teren sintetic de minifotbal, un teren de baschet, doua
terenuri de volei si o sala de tenis de masa deschisa in anul 2013. Actualmente, pe stadionul raional se
efectuiaza lucrari de constructie capitale.

De asemenea, de sdli de sport dispun si urmatoarele institutii de invatamant: Liceul Teoretic
JA.Puskin”, Liceul Teoretic ,M.Eminescu”, Liceul Teoretic Raional ,A.Straista”, unde sunt
practicate cele mai cunoscute genuri de sport cum ar fi volei, baschet, minifotbal, tenis de mass,

O sala moderna de triatlon forta a fost deschisa in orasul Anenii Noi gratie colaborarii Consiliului
raional si primariei orasului.

Consiliul raional a alocat 300 mii pentru achizitia echipamentelor sportive, iar primaria orasului a
alocat 260 mii pentru reparatia salii, care se va afla In gestiunea Scolii sportive raionale, iar copiii se
antreneaza gratis.




In functie de infrastructura sportiva existents, in localitate activeazi urmatoarele sectii sportive: -
sectii sportive de fotbal, fiind cel mai dezvoltat gen de sport, numarul lor a crescut treptat
de la 3 sectii in anul 2009, la 7 sectii in anul 2013;
- sectii de baschet si tenis de masa, numarul carora la fel a crescut usor de la o sectie in anii 2009-
2010 la 2 sectii In anii 2011-2013;
- sectia de volei;
- sectia de box.
Potrivit datelor prezentate de Primaria or.Anenii Noi, volumul de resurse alocat anual pentru
promovarea si dezvoltarea sporturilor in localitate este reprezentat astfel:

Anul 2016 2017 2018 2019 2020
Suma, mii lei 46,4 40,4 40,4 38,7 57,6
Sursa: Primdria or. Anenii Noi

Din tabel observam ca volumul de resurse alocat anual pentru promovarea si dezvoltarea
sporturilor in localitate descreste treptat in anul 2012 fatd de anul 2009, iar in anul 2013
aceasta cifra inregistreaza o suma cea mai mare alocata in ultimii 5 ani.

Aceasta se datoreaza faptului ca in anul 2013 pe teritoriul stadionului raional a fost amenajata sala
de tenis de masa. De asemenea au fost alocate surse financiare suplimentare din bugetul local
pentru participarea echipei de fotbal la Campionatul Republicii Moldova.

Anual de catre primaria orasului se petrec urmatoarele competitii: campionatul la tenis de masa,
minifotbal, volei, baschet, sah, trant3, biliard, dansuri sportive. Diferite competitii sportive se petrec
in cadrul sarbatorilor nationale, de ziua orasului si a satelor care se afla in componenta teritorial-
administrativa a acestuia etc.

in concluzie, analizdnd dinamica indicatorilor ce reflecti activitatea sportiva, se constatd
tendinta crescdinda a numadrului activitatilor sportive desfasurate in localitate, ceea ce
demonstreaza interesul sporit a populatiei localitatii fata de practicarea principalelor genuri de sport.
Activitatea sportiva din orasul Anenii Noi nu face parte din sistemul sporturilor de
performanta si are drept scop dezvoltarea si popularizarea principalelor genuri de sport amator si
promovarea modului sanatos de viata. Principala problema cu care se confrunta administratia pulica
locala In domeniul sportului este lipsa surselor financiare pentru dezvoltarea bazei sportive,
promovarea si desfasurarea activitatilor sportive in localitate.

2.5.9 Mass-media

Mijloacele de informare in masa ce activeaza pe teritoriul orasului sunt reprezentate de un
studiou privat de televiziune locala.

In orasul Anenii Noi timp de 14 ani functioneaza televiziunea prin cablu care are canalul tehnic local.
Acest canal difuzeaza In raza orasului doar anunturi cu caracter tehnic si activeaza cu suportul
intreprinderii ,Studioul AN-TV” SRL.




Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Asezarea geografica este favorabild
dezvoltarii turismului rural si de
tranzit

e Inlocalitate activeazd colective
artistice

e Traditiile populare sunt bine
pastrate

e Existenta manifestdrilor cu valoare
folclorica

e Existenta mesterilor populari

e Existenta monumentelor istorice

e Pe parcursul anului se desfasoara
numeroase activitati etno-culturale,
sportive si de agrement

e Inoras existd 3 biserici crestin-
ortodoxa

e (Cimitirile locale este Ingradite si
dispune de drum de acces

e Pe teritoriul localitatii activeaza casa
de cultura Anenii si Ruseni

e Localitatea dispune de 5 biblioteci
publice

Potentialul cultural-turistic al orasului este slab
valorificat

Lipsa de interes pentru turism ca potential pentru
afaceri si pentru crearea de noi locuri de munca
Lipsa unui muzeu orasenesc

Lipsa zonelor de agement

Surse financiare insuficiente pentru dezvoltarea
turismului

ONG-urile inactive

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Identificarea surselor alternative de
sustinere financiara a activitatii colectivelor
artistice

Dezvoltarea si stimularea activitatii echipelor
sportive locale existente si infiintarea a noi
echipe

Valorificarea potentialului local ( turistic,
cultural, istoric, natural)

Existenta potentialului de dezvoltare a
agroturismului

Dezvoltarea infrastructurei turistice si a
unitatilor de primire turistica

Infrastructura de transport bine dezvoltata si
modernizatd poate avea ca efect dezvoltarea
turistica a localitatii

Resurse financiare insuficiente pentru
contributiile proprii la proiectele finantate
Organizarea si desfasurarea evenimentelor de
bun augur din motivul situatiei epidemiologe,
COVID-19




2.6 Sevrviciile sociale

2.6.1 Educatia

Procesul educational in orasul Anenii Noi este organizat de Primaria orasului si Directia Generala,
Educatie, Cultura si Turism din cadrul Consiliului Raional Anenii Noi, reteaua de institutii
prescolare - gradinite-crese si institutii de Invatdmant primar si secundar general - licee teoretice.
Sistemul de educatie prescolard a localitatii este format din trei gradini{e-crese: gradinita nr.3 si
gradinita nr.4 din or. Anenii Noi si gradinita din s.Hirbovatul Nou.

In IET ”Andries”, frecventeazd 286 copii in 12 grupe, dintre care 2 grupe de cresd - 49 copii siin 10
grupe de gradinita 237 copii. Referitor la angajati cadre didactice avem 22, iar personal auxiliar sunt
23 persoane. Pe parcusul anului de studii am activat conform planului de activitate anual, lunar si
saptamanal. Dificiente in activitate am intdlnit incepand cu luna martie cand a fost anuntata starea
exceptionalda in medicind si am revenit la activitate on-line cu copiii. Cadrele auxiliare au fost in
concediu anual, apoi revenind la serviciu.

In baza Hotdrarii nr.21 din 24 iunie 2020 a Comisiei Nationale Extraordinard de Sinitate
Publica, Instructiunea privind pregdtirea pentru redeschidere si reluarea activitdtii institutiilor de
educatie timpurie fn contextul pandemiei Covid-19, am elaborat Raportul de autoevaluare privind
pregatirea si redeschiderea IET "Andries”, procurand dezinfectanti, masti, manusi de unica folosinta,
precum si de cauciuc, termometre non-contact, termometre digitale, ecrane de protectie, s,a.

Cu suportul Guvernului Romadniei prin intermediul FISM a fost implementat
proiectul ,,Reparatia capitald a blocului alimentar “in cadrul caruia au fost renovate: blocul alimentar,
spalatoria si unele incaperi din institutie, modernizand conditiile In institutia educatie timpurie.

Din cadrul proiectului a fost inregistratd economie in suma de 73,000 lei, care a fost redirectionata
pentru procurarea utilajului necesar conform Regulamentului sanitar la blocul alimentar (mese inox,
rafturi inox, chiuvete inox, dulapuri pentru paine, frigider modern).

2019/12/10 08:43

IET "Izvoras” este o unitate de educatie si instruire, care in stransa colaborare cu familia si comunitatea
asigura dezvoltarea multilaterala a copilului din punct de vedere fizic, moral si intelectual.

Institutia dispune de resurse umane de buna calitate cadre nedidactice - 19 persoane si 4 lucratori la
blocul alimentar, capabile sa transforme actul didactic intr-un demers modern, dinamic in pas cu noile
orientdri din educatia timpurie si prescolara. Personalul didactic incadrat in institutie este calificat,
preocupat de perfectionarea procesului educational si de perfectionarea activitatii profesionale si
metodice. Numarul de copii care au frecventat gradinita in anul 2020 este 240 copii.

Rata institutionalizarii copiilor de la 5-7 ani este 100 % ultimii 5 ani, celor de la 3-5 ani este de 65 % si
celor de 2-3 ani este de 80 %.

Din luna septembrie 2020 institutia a fost redeschisd cu 10 grupe de copii, dintre care 2 grupe mici (3-4
ani), 3 grupe medii( 4-5 ani), 2 grupe mari (5-6 ani ) si 3 grupe pregatitoare (6-7 ani ), gradinita cu un




contingent de 200 copii. Sunt mai putini copii cu 40, deoarece pe perioada de pandemie COVID 19 in
baza Reglementarilor - cadru de redeschidere a IET trebuie sa respectam 4m2 la copil. Au fost
institutionalizati copiii familiilor cu multi copii, copiii din familiile unde ambii parinti activeaza etc.
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IP s. Hirbovatul Nou, Cresa-gradinita de copii activeaza 2 grupe, cu un contingent de 30 de copii.
Institutia dispune de 2 sdli de grupd, 2 dormitoare, bloc alimentar, care este asigurat cu utilaj necesar.
Pentru redeschiderea institutiei de educatie timpurie la data de 01.09.2020, a fost nevoie de dotare cu
echipament, inventar conform cerintelor actelor reglatorii, pentru asigurarea conditiilor de control si
minimalizarea raspandirii COVID-19 - 10000 lei.

0 problemad majora ramane a fi cazanul din cazangeria institutiei, care este de model foarte vechi
necesita o verificare a starii acestuia conform prevederlior actelor normative in vigoare, referitoare la
verificarea si exploatarea utilajului de gaz, s-au chiar schimbarea acestuia si a profilaxiei sistemului de
incalzire.

Nivelul de dotare cu materialele metodologice si educationale a institutiilor prescolare din
localitate este satisficitor. In cadrul gradinitelor activeaza asociatiile parintilor.

Educatia scolard in comunitate se desfiasoard in liceul teoretic ,M. Eminescu”, liceul teoretic
»A.Puskin” si liceul "A.Straista”.

Liceul teoretic ,M. Eminescu” a fost dat In exploatare In anul 1980 si dispune de 1200 de locuri.
Numadrul de copii inmatriculati in anul 2013 este de 817 si este in crestere fatd de anul 2012 cu 2,5%.
Totodatd, numarul copiilor ce au frecventat institutia a scazut in perioada 2009-2012 cu 3%. Spatiul
institutiei este suficient si este folosit la capacitatea de cca 68%. La inceputul anului de studii
2013/2014 numarul cadrelor didactice este de 56, numarul acestora fiind In descrestere fata
de anul 2009 cu 10 cadre didactice. In anul de studii 2013/2014 in mediu la un cadru didactic
reveneau 15 elevi fatd de 12 elevi in anul de studii 2009/2010. In ultimii cinci ani se inregistreazi
neajunsul de cadre didactice de la 2 unitati in anul 2009 la 4 unitati in anul 2013. Gradul de acoperire a
necesarului in cadre didactice scade de la 97% in anul 2009 la 93% In anul 2013. Nivelul de dotare cu
materialele metodologice si educationale este de 70 %.




Liceul teoretic "A.Straista”
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Liceul teoretic, cu predare in limba rusa, ,A. Puskin” a fost dat in exploatare in anul 1979 si
dispune de 1176 de locuri. Numarul de copii ITnmatriculati in anul 2013 este de 651 si este in
descrestere fata de anul 2009 cu cca 16%. Spatiul institutiei este suficient si este folosit la
capacitatea de aproximativ 60%. La inceputul anului de studii 2013/2014 numadrul cadrelor
didactice este de 53, numadrul acestora fiind in descrestere fata de anul 2009 cu 6 cadre
didactice. In mediu la un cadru didactic revin 13 elevi. Gradul de acoperire a necesarului in
cadre didactice este de 100%. Nivelul de dotare cu materialele metodologice si educationale este
de 80 %. In anul 2011 cladirea a fost renovati partial prin schimbarea ferestrelor la 2 etaje cu
suportul financiar al Primariei orasului si Consiliului Raional Anenii Noi. De asemenea in anul 2013
cu suportul financiar a Consiliului Raional a fost construita cazangeria autonoma.
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2.6.2 Ocrotirea sandadtatii
Sistemul de ocrotire a sanatatii locuitorilor orasului Anenii Noi este format de urmatoarele

institutii medicale: IMSP Spitalul raional Anenii Noi; IMSP Centrul de Sanatate Anenii Noi, doua
Oficii ale medicilor de familie in s.Ruseni (privat) si s.Beriozchi si doua Oficii de sanatate in
s.Hirbovatul Nou si s.Socoleni; Asistenta Medicala Urgentd; Centrul de Sanatate Publica; sase
cabinete stomatologice si zece farmacii ce functioneaza in oras.

Pe teritoriul orasului activeaza un spital de nivel raional - IMSP Spitalul raional Anenii Noi. Numarul
total de paturi in spital este de 170, iar gradul de asigurare a populatiei cu paturi la 10 mii
locuitori constituie in mediu 21,03.

Asigurarea populatiei orasului cu medici se pastreaza practic la acelasi nivel. Astfel in anul 2020, in
institutie activeaza 273 persoane, dintre care 49 medici, 103 personal medical mediu, 77 personal
medical inferior si 44 alt personal. In cadrul sectiilor spitalului se acorda asistentd medicala pe profilul:
chirurgie, terapie, obstetrica si ginecologie, pediatrie, boli contagioase, Ingrijiri cronice(reabilitare
paliativa si geriatrie).

In cadrul sectiei consultative se acordi asistentd medicald specializatd de ambulator pe profilurile:
terapeutic, pediatric, traumatologic, infectios, obstetrical, narcologic, neurologic, etc.

In anul 2020 din sursele financiare a Fondatorului (Consiliul Raional) au fost efectuate lucriri de
reparatie a pereului 1n suma de 63,9 mii lei, reparatia capitala a sectiei terapie in suma de 609,2 mii
lei, instalarea opritorilor de zapada in suma de 54,7 mii lei. A fost procurat utilaj pentru dotarea
laboratorului si autosanitara pentru transportarea probelor bioloogice in valoare de 1374,6 mii lei.

In cadrul Proiectului realizat in parteneriat intre Consiliul Raional Anenii Noi si Consiliul Judetean
Vaslui -Rominia a fost procurat si instalat Generator electric in suma de 364,0 mii lei cu capacitatea
electrica 240 kw.

In anul 2021 din sursele Fondatorului au fost renovate apeductul si canalizarea sectiei morfopatologie
in suma de 45,8 mii lei si s-a construit betonata platforma betonatad pentruinstalarea generatorului de
oxygen in suma de 30,4 mi lei, au fost alocate sursele financiare pentru modernizarea sistemului de
oxigen in sectiile curative a spitalului in suma de 52,6 mii lei, procurat electrocardiograf, monitor
holter, aspiratoare chirurgicale portabile - 2 unitati, defibrilator extern manual, pompa de infuzie -6
unitati si pulsoximetru portabil - 2 unitati in suma totala de 251,3 mii lei, au fost donate 2000 de masti
- raspirator, in valoare de 40,0 lei, ventilator pulmonar adult pediatric-325,0 mii lei, 5 concentratoare
de oxigen in suma de 46,2 mii lei.

A fost procurata si instalatd Statia de oxygen medical datorita proiectului “Raspuns de urgenta la
COVID-19 in Republica Moldova” realizat de Banca Mondiald prin intermediul MS MPS RM.

Actualmente, In spitalul raional Anenii Noi se efectuiaza lucrarile de reparatie a blocurilor sanitare
in sectiile chirurgie si terapie. Printre planurile institutiei numarandu-se si inlocuirea totala a
acelor acoperisuri, care se afla Intr-o stare nesatisfacatoare. Din fondurile Companiei Nationale de
Asigurari In Medicina in baza proiectului “Modernizarea IMSP Spitalul Raional Anenii Noi cu utilaj
medical performant” de finantare in marime de 679,56 mii lei va fi procurat utilaj medical (Ventilator
pulmonar si Ultrasonograf).

IMSP Centrul Medicilor de Familie Anenii Noi se afla In gestiunea Consiliului raional Anenii Noi si este
o institutie medico-sanitara publicd, care acorda servicii de asisten{d medicald primara pe principiul
medicinii de familie. Institutia este amplasatd intr-o cladire adaptatd, care necesita a fi
reabilitate/renovata din puct de vedere energetic si anume: schimbarea geamurilor si usilor,
termoizolarea peretilor, schimbarea sistemului de incalzire.

OMF Beriozchi dispune de un spatiu mic, in institutie lipseste un cabinet de triaj. Cladirea este
adaptata si necesita a fi asigurata cu incalzirea autonoma si renovatd energetic prin schimbarea
geamurilor si usilor. Este In proces de constructie hazna.

Oficiul Medicilor de Familie Ruseni este 1inchis oficial, din motivul ca spatiul cladirii nu




corespunde standartelor sanitaro-epidimiologice, lipsesc certificate de autorizare sanitara. Este
necesara constructia edificiului nou a OMF.

OS Hirbovatul Nou, la fel este amplasat intr-o cladire adaptatd, dispune de spatiu mic si este
necesar un adaos de minim 10m? pentru a corespunde cerintelor actuale. De asemenea, clidirea
necesiti a fi renovati partial prin schimbarea geamurilor si usilor. Intrarea in institutie este una
comuna cu gradinita din localitate si necesita a fi separata prin constructia unui gard. Sediul OS
Socoleni partial a fost reparat capital si necesita schimbarea geamurilor.

Substatia Asistenta Medicald Urgenta (SAMU) Anenii Noi Isi desfasoara activitatea in raionul Anenii
Noi si este In gestiunea Statiei Zonale Asisten{d Medicala Urgenta ,Centru”. Activitatea de baza este
axata in acordarea volumului necesar de asistenta medicald urgenta de calitate, sporirea
accesibilitatii serviciilor prespitalicesti acordate, evaluarea si perfectarea continua a nivelului de
asistentd medicala de urgentda acordata populatiei. Deplasarile autosanitarelor se inregistreaza in
regim online prin sistemul GPS, implimentat pe parcursul anilor 2012-2013. Baza tehnico-materiala
a SAMU este la nivelul satisficator de dotare cu utilaj medical, medicamente si articole
parafarmaceutice ce asigura activitatea eficienta si calitativa a Serviciului AMU.

Institutiile Asistentei Medicale Primare dispun de o baza tehnico-materiala slab dezvoltatd. Sectorul
spitalicesc al raionului dispune de baza tehnica-materiala perimata. Cladirile vechi, precum si cele
care au nevoie de reparatii nu permit de a oferi servicii de inalta calitate si creeaza riscuri
pentru securitatea pacientilor. Echipamentele medicale, au un grad ridicat de uzura fizica, si in
majoritate sunt perimare. Lipsa echipamentului necesar influenteaza efectuarea oportuna a
investigarii si diagnosticarii bolii, ceea ce determina cresterea costului tratamentelor.

Analizand dinamica afectiunilor pe principalele cauze de boli in orasul Anenii Noi se constata ca
bolile cardiovasculare, bolile aparatului respirator si bolile aparatului digestiv se evidentiaza prin
numdrul lor mai mare fn comunitate. Aproape toate bolile, cu exceptia alcoolismului,
tuberculozei si SIDEI, inregistreaza un declin in anul 2013 fata de anul 2009.

Bolile cardiovasculare, principala cauza de mortalitate, reprezintd cca 30,8% 1in totalul
imbolnavirilor In anul 2009 si 32,2% in totalul imbolnavirilor in anul 2013. Astfel se constata o
crestere a bolilor cardiovasculare in totalul imbolnavirilor in anul 2013 fata de anul 2009.

Bolile aparatului respirator reprezentau 29,8% din totalul imbolnavirilor in anul 2009 si 27,6% in




anul 2013. Aceastda pondere ridicata a bolilor respiratorii in structura generalda a morbiditatii se
datoreaza numadarului mare de Imbolnaviri la copii, In special a pneumoniilor, dar si datorita
cresterii numarului bolilor respiratorii obstructive.

Bolile aparatului digestiv, situate pe locul al treilea In structura morbidititii se reduc ca
importanta, ele reprezentand 23,2% in anul 2009 si 23,7% in anul 2013. Cresterea ponderii
acestor boli in structura generald a morbiditatii nu se datoreaza neaparat cresterii incidentei
imbolnavirilor prin boli digestive, ci este In corelatie cu descresterea importantei altor boli,
precum cele ale aparatului circulator, respirator s.a.

Daca In cazul mortalitatii, identificim ca principale cauze de deces bolile aparatului circulator,
urmate de tumori, bolile aparatului respirator si digestiv, cauzele de imbolnavire sunt cu totul altele,
pe primul loc situdndu-se bolile aparatului respirator urmate de bolile aparatului digestiv, aparatului
circulator si tumori. Tumorile, care constituie una din principalele cauze de deces se regasesc intr-un
procent foarte redus in structura morbiditatii, reprezentand doar 4% in anul 2009 si 4,2% in anul
2013. Acest fapt se datoreaza mai ales slabei diagnosticari sau subdepistarii.

Pe parcursul anului 2020 s-au tratat de infectia COVID-19 - 933 pacienti ( inclusiv 55 din alte raioane),

dintre care 57 transferati in institutiile medicale republicane, 836 externati, 40 decedati. Pe parcursul
a 6 luni, anul 2021 s-au tratat de infectia COVID-19 - 927 persoane (inclusiv 41 din alte raioane), dintre
care 57 transferati in institutiile medicale republicane, 789 externati, 87 decedat;i.

2.6.3 Centrul de Reabilitare si Integrare Sociala

n anul 2011 cu ajutorul Fondului de Investitii Sociale din Moldova, contributiile Consiliului raional
Anenii Noi si a Primariei orasului Anenii Noi s-a construit Centrul de Reabilitare si Integrare Sociala
Anenii Noi - Centrul Multifunctional este unicul in Anenii Noi, astfel a fost conceput pentru a oferi
servicii de asistenta si suport pentru mai multe categorii de familii vulnerabile.
Centrul de Reabilitare si Integrare Sociala Anenii Noi abriviat (CRIS) 1isi desfasoara activitatea in
conformitate cu Conventia cu privire la drepturile copilului, Codul de familie al RM, Legea Republicii
Moldova din 15.12.1994 nr. 38-XIII ,Drepturile copilului”, Legea nr.547-XV din 25.12.2003 cu privire
la asistenta sociald, Legea nr. 140 din 14.06.2013 ,Privind protectia speciala a copiilor aflati in situatia
de risc si a copiilor separati de parinti”, Hotarirea Guvernului nr.591 din 24.07.2017 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si functionarea Serviciului Social Centrul de Plasament
pentru copiii separati de parinti si a Standartelor minime de calitate.

Scopul institutiei: Prevenirea institutionalizarii copiilor din familiile social vulnerabile si asigurarea

protectiei temporare a copiilor aflati in dificultate, reintegrarea lor in familia existenta sau adoptia,

precum si socializarea si integrarea in comunitate a copilului.

ACTIVITATEA CRIS in anul 2020:

Spectrul de servicii:

Servicii speciale: de reabilitare psihosociala pentru copiii aflati in situatii de risc, incluziune sociala

pentru copii cu dizabilitati, corectie logopedicd, consultatii speciale pentru familiile beneficiarilor,

reabilitare psihosociala in scopul prevenirii abandonului la mame tinere, reabilitare multidisciplinara.

Servicii primare: plasament, asistenta medicala, alimentatie, aprovizionarea cu vestimentatie, igiena

personald, educatie, scolarizare, socializare, informare, petrecerea timpului liber, excursii.

-Copii si tineri cu disabilitati, (de la 4 ani pina la 30 ani) - fregventarea zilnica;

-Copii in situatie de risc (de la 4 ani pina la 18) - aflati in plasament;

-Copii 1n situatie de risc cu dizabilitati (de la 4 ani pina la 18 ani) - aflati in plasament.

Pe parcursul anului 2020 au fost prestate servicii pentru

Luand in consideratie situatia epidimiologica Pandemia "COVID-19”, fluxul de copii a fost stopat, Centrul

s-a aflat in carantind 5 luni din luna martie 2020 pinad in luna august 2020, reiesind din prezenta

intocmita am primit urmatorul rezultat:

-Copii si tineri cu diz abilitati - 38 copii

-Copii in situatie de risc - 34 copii




-Copii In situatie de risc cu dizabilitati -2 copii

Serviciu Asistenta Parentala Profesionista:

In anul 2020 in serviciul Asistenti Parentali Profesionista nu au fost propusi copii.

Echipa Multidisciplinara:

In Centru lucreaza Echipa Multidisciplinard, pe parcursul anului Echipa s-a intrunit in 4 sedinte cu
rezolvarea diferitor intrebari referitoare la reabilitarea beneficiarilor Centrului.

Consiliul pedagogic din cadrul Centrului a avut - 7 sedinte pe parcursul anului 2020.

Acorduri de colaborare:

in anul 2020 Centrul de Reabilitare si Integrare Sociald Anenii Noi a incheiat 3 Acorduri de
colaborare intre diferite institutii, dupa cum urmeaza:

-AO PRODOCS or. Chisinau;

-Directia Educatie Serviciul Asistenta Psihologica (SAP) Anenii Noi;

-AO Open Gaits mun. Chisinau;

Voluntariat:

Pe perioada anului 2020 institutia CRIS a colaborat si am fost sustinuta de voluntari:

- Biserica Crestina "LOGOS” - dl Rusnac Vasile si Rusnac Nadejda;

- CCAF PRODOCS or. Chisinau, dna Cristina Coroban;

-AO Open Gaits mun. Chisinau;

-Federatia Familiilor pentru Unificare si Pace in lume din Republica Moldova;

-Asociatia Pedagogilor din SUA (www.goldengiving.com/fundraising/TEECH Christmas);
-KumumHéBckas rpynna B3auMonoMolLy, reprezentant Svetlana Stratu;

- Asociatia de ajutor pentru copii ti mame, reprezentant Cristina Mastac;

- Primaria Calfa, dna primar Ceaglic Ludmila;

- Elevii din clasele liceale din 1/t "M.Eminescu” sil/t "A.Puschin”;

- Elevii Casei de Creatie si Scolii de Arte din Anenii Noi;

- Persoane fizice.

In luna Martie 2020 s-a finisat implimentarea Proiectului "Dezvoltarea serviciilor prestate de Centrul
de Reabilitare si Integrare Sociald Anenii Noi” prin constructia anexei la cladirea de baza a
Centrului ”Sala de Activitati a Centrului de Reabilitare si Integrare Sociala Anenii Noi”, finantat de
Uniunea Europeana in cadrul Proiectului ”Servicii Sociale mai bune ” printru-n parteneriat durabil
dintre Societatea Civila si Guvern, cofinantat si implimentat de Fundatia SOROS Moldova in parteneriat
cu Asociatia CHEISTON Moldova, Alianta ONG-urilor active in domeniul Protectiei Sociale a Copilului si
Familiei si Alianta Organizatiilor pentru Persoanele cu dizabilitati.

Conform Deciziei nr. 06/14 din 22.12.2020 a Consiliului raional, din luna martie 2021 in cadrul
Centrului de Reabilitare si Integrare Sociala Anenii Noi a inceput activitatea Serviciul Social "Respiro”,
totodata s-a majorat si numarul beneficiarilor.

Prin Decizia Consiliului raional nr.06/13 din 22.12.2020 s-au introdus unele modificari in
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Reabilitare si Integrare Sociala Anenii Noi si
totodata in Statele de personal, si anume:

Personalul Centrului calificat :

sef centru - 1 unitate, educator social - 8 unitati,
contabil-sef - 1 unitate, logoped - 1 unitate,
asistent social - 1 unitate, kinetoterapeut — 1 unitate,
medic - 0,5 unitate, psiholog - 0,5 unitate,
asistent medical - 2 unitati, lucratori sociali - 4 unitati.
Personal tehnic:

bucatari - 2 unitati,

intendent - 0,5 unitate,
spalatoreasa-lengereasa-1,0 unitate,
infermiera - 0,5 unitate,

lucrator pentru deservirea cladirii - 1 unitate
PROMOVAREA SERVICIILOR CRIS:




Pentru promovarea serviciilor oferite de catre specialistii CRIS, folosim:

- anunfuri tiparite afisate in locuri publice, radioul "Moldova 1”, anunturi la televiziunea locala
AN-TV, raspindirea informatiei prin asistentii sociali din localitate, vizite la domiciu (familii-tinta),
articole in ziar local ,ADEVARUL”, promovarea cu ajutorul APL, raspindirea bucletelor, pagina
Facebook, volontari in retelele de socializare republicane, excursii in alte localitati impreuna cu
beneficiarii, interviuri la radiou si televiziunie in cadrul Proiectului ” Incluziunea social-scolard a
copiilor din centrele de plasament: de la vulnerabilitate la incluziune”, pentru anii 2020-2022
implimentat de Asociatia Obsteascd "PRODOCS” mun. Chisindu si finantat de Fundatia Pestalozzii din
Elvetia.

Interviul la Canalul televizat TVR Moldova, la televiziune Prime TV, PRO TV in cadrul
Proiectului “Imbétrinire activd” MSPM RM implimentat de "Fundatia Filantropici Open Gates” or.
Chisinau, finantat de Ministerul Sanatatii Muncii si Protectiei Sociale din RM.

PROIECTE REUSITE:

in luna Ianuarie 2020 Institutia CRIS Anenii Noi a semnat un acord de colaborare cu Asociatia
Obsteasca "PRODOCS” mun. Chisindu pentru implimentarea proiectului ” Incluziunea social-
scolara a copiilor din centrele de plasament: de la vulnerabilitate la incluziune”, pentru anii
2020-2022, finantat de Fundatia pentru copii Pestalozzi din Elvetia. Si un acord de parteneriat cu
cu Directia Asistenta Sociala si protectia Familiei Anenii Noi, Liceul teoretic "M.Eminescu” din
Anenii Noi,

In cadrul proiectului dat s-au incheiat relatii de colaborare cu 5 Centre de Plasament temporar
pentru copii in situatii de risc: (raionul -Stefan Voda, Hincesti, Calarasi, Telenesti, Drochia.

Din cadrul proiectului, Centrul a beneficiat de un specialist pedagog suport scolar, de instruiri
pentru specialisti, seminare si mese rotunde.

In luna August CRIS a semnat un Contract de sponsorizare cu "Fundatia Filantropici Open
Gates” din or. Chisindu cu privire la implimentarea Proiectului "Imbatrinire activd” finantat de
Ministerul Sanatatii Muncii si Protectiei Sociale din Republica Moldova, perioada de implimentare
lunile august-decembrie 2020. Baza proiectului a fost deschiderea unui atelier de cusut pentru copij,
unde au fost invitati specialiti/cusatorese de virsta de pensionar, care transmiteau capacitatile sale
de master copiilor din CRIS. Din proiectul susmentionat Centrul a beneficiat de 2 masini de cusut
performante si materiale suplimentare (materie, ata, leae, etc.)
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2.6.4. Institutia Publica Centrul Multifunctional de Dezvoltare Locald Integrata (CMDLI)

CMDLI a fost fondatd in anul 2015. In anul 2017, in cadrul Programului National de Dezvoltare a
Centrelor de Tineret pentru perioda anilor 2017-2022, realizat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii In parteneriat cu Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie ( UNFPA Moldova ) si in cadrul
Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret in raionul Anenii Noi In perioada 2017-2020 in baza
CMDLI a fost fondat Centrul de Tineret Anenii Noi .

Centrul are sediul central in orasul Anenii Noi si trei filiale in localitatile: Speia, Varnita si Mereni.
CMDLI Anenii Noi este parte a Programului de Dezvoltare a Centrelor de Tineret pentru anii 2017-
2022, In baza Acordului de parteneriat semnat Intre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si
Consiliul Raional Anenii Noi.

CMDLI Anenii Noi are ca scop asigurarea unui mediu propice de dezvoltare in diferite domenii de
interes local pentru coordonarea eficienta a eforturilor de valorificare a potentialului de dezvoltare a
intreg raionului Anenii Noi. Dezvoltarea sectorului de tineret, precum si a structurilor de tineret si a
organizatiilor/institutiilor ce ofera programe si servicii tinerilor, axate pe dezvoltarea cunostintelor si
competentelor acestora In vederea integrarii depline, implicarii active in toate aspectele vietii.

Cadrul legal de functionare
Codul Civil al Republicii Moldova Nr. 1107 din 06.06.2002
Legea privind administratia publica locald Nr. 436 din 28.12.2006
Strategia Nationala de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2020
Proiectul Strategiei raionale de Tineret
Legea cu privire la tineret nr. 215 din 29.07.2016
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea Centrului de tineret, aprobat de
Ministrul Tineretului si Sportului al Republicii Moldova prin Ordinul Nr. 64 din 06.04.2017
Programul de Dezvoltare a Centrelor de Tineret pentru anii 2017-2022, aprobat prin Ordinul
Ministerului Tineretului si Sportului 65t din 06.04.2017
® Standardele Consiliului Europei pentru Centrele de Tineret
Programe
® informarea si documentarea tinerilor
® participarea tinerilor
® animarea timpului liber al tinerilor
® voluntariat
Parteneri locali
® Primaria Anenii Noi
® C(onsiliul Raional al Tinerilor Anenii Noi
® C(Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor Anenii Noi
® Inspectoratul de Politie Anenii Noi etc.
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2.6.5 Centru Reabilitare "NADEJDA”

Centrul de reabilitare si integrare sociala pentru persoanele in varsta din Anenii Noi a fost Infiintat in
anul 2008 pentru a oferi servicii sociale care includ un set de masuri si actiuni intreprinse pentru a
satisface nevoile sociale ale unei persoane/familii in scopul depasirii situatiilor dificile, prevenirii

marginalizarii si excludere sociala.

In cadrul Centrului activeaza 5 angajati. Centrul ofera diverse servicii: alimentare, daci este necesar,

asistenta psihologica, asistenta juridicd, odihng, reabilitare, (re)integrare sociala. Centrul este vizitat
de circa 169 de persoane, dintre care 89 de persoane primesc alimente conform listelor
departamentului social si listelor de la primarie - 80 de persoane, 40 de persoane primesc alimentare

in fiecare luna. Centrul este finantat din bugetul local.

of
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Inlocalitate existi trei licee teoretice si
trei gradinite de copii

e Institutiile de invatamant au fost
modernizate si sunt asigurate cu toate
comunicatiile necesare

e Prezenta cadrelor didactice cu experienta

e Inlocalitate existi oficiu postal

e Locuitorii beneficiaza de servicii medicale
de calitate la Centrul de Sanatate, este
dotat la nivel mediu cu aparataj tehnic si
dispune de personal medical calificat

e Grupele de persoane social-vulnerabile
sunt sub supravegherea asistentilor
sociali, asistati de lucratori sociali

e Orasul Anenii Noij, inclusiv localitatile din
componenta orasului dispune de 4
stadioane (Socoleni, Ruseni, Hirbovatul
Nou, Beriozchi) si sali sportive, si este
reprezentat prin echipele de fotbal, volei,
box si tenis de masa

Baza tehnico-materiala a institutiilor de
invatamant prescolar si liceal insuficient extinsa
Lipsa cadrelor didactice

Insuficienta spatiilor de agrement pentru copii
Fonduri insuficiente destinate asistentei
medicale si sociale

O parte a populatiei active a migrat in
strdinatate, copiii acestor persoane fiind lasati in
grija bunicilor sau rudelor

Inexistenta dispensarului veterinar

Lipsa unui hotel/motel
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OPORTUNITATI AMENINTARI
e Largirea gamei de servicii medicale e Scaderea interesului fatd de efectuarea studiilor
prestate in localitate
e [mplementarea unor programe o Dificultati in sustinerea financiara a proiectelor
complexe de monitorizare a starii de de investitii cu caracter social
sanatate a localnicilor e Resurse financiare insuficiente pentru finantarea
e Suplinirea personalului medical si co-finantarea proiectelor sociale
rezident si permanent e Nereceptivitatea fata de posibilitatea efectuarii
e C(rearea spatiilor de recreere pentru unor lucrari concrete In teritoriu prin intermediul
copii si tineret granturilor straine si accesarii fondurilor
europene
o Reducerea ponderii populatiei active si
imbatranirea acesteia

2.7 Managementul financiar

Performanfa Managementului financiar, al gestionarii proprietatii publice si atragerii resurselor
financiare externe este apreciat in mediu cu Calificativul de performanta.

In anul 2020 bugetul orasului Anenii Noi a fost executat la partea de:

Venituri Cheltuieli Veniturile proprii Fondul de rezerva
31 345,8 mii lei 28 002,5 mii lei 15 230,7 mii lei 105,4 mii lei

Suma initiala a creditului a fost 1 100 000 dolari SUA. Perioada de rambursare - 2012-2024.
Rambursarea creditului si dobanzii la Proiectul Energetic I - 2012-2020 =7 125 680,46 lei ( credit-
5287 932,52 lei si dobanda - 1 837 747,94 lei). Soldul ramas constituie 4 222 900 lei.

Din suma totald primit3, a transferurileor constituie 16115,1 mii lei, transferurile cu scop general

din bugetul de stat la bugetul UTA - 2206,0 mii.lei, transferurile cu destinatie speciala din bugetul de
stat la bugetul UTA pentru invatamant - 12154,8 mii lei, transferurile cu destinatie speciala de la
bugetul de stat la bugetul UTA pentru infrastructura rutiera -1338,1 mii lei transferurile speciale
primite de la fondul ecologic - 255,7 mii lei pentru reconstructia retelei de canalizare sub presiune a
sistemului de canalizare or.Anenii Noi si alte transferuri - 160,5 mii lei.

Au fost Intocmite, executate si contrasemnate un numar mare de contracte, precum: contracte de
achizitii publice, acorduri aditionale de modificare a contractelor de arenda si locatiuni existente,
precum si monitorizarea respectarii legislatiei in vigoare de catre persoanele fizice si juridice a
prevederilor contractelor, expediate demersuri persoanelor fizice si juridice privind plata pentru
arenda a terenurilor:

. Contracte locatiune (5) cu suprafata totala - 696,73 m.p, suma anuala 134,0 mii lei.
. Contracte comodat (3) cu suprafata totala - 160,25 m.p..

2.8. Guvernarea locald/Indicatori de performanta

2.8.1 Managementul serviciilor publice

Primaria orasului Anenii Noi este institutie publica cu activitate permanentd, care duce la executarea
deciziilor Consiliului orasenesc si solufioneaza problemele curente ale cetatenilor orasului Anenii Noi
si localitatile din componenta orasului. Activitatea primariei se bazeaza pe examinarea constructiva si
solutionarea colegiald a problemelor, ludndu-se in consideratie opinia publica, pe responsabilitatea




personald a functionarilor Primariei pentru elaborarea, adoptarea si realizarea deciziilor Consiliului,
dispozitiile primarului.

In anul 2020 primairia orasului si-a schimabt sediul pentru imbunititirea conditiilor de activitate a
angajatilor primariei si conditii accesibile tuturor categoriilor de cetateni. Sistemul termic reabilitat
in Tncaperi, la etajul unu, ne-a economisit cheltuielile, dublu.

Consiliul orasenesc Anenii Noi, legislatura 2019-2023, este autoritate deliberativa (adopta decizii) in
solutionarea problemelor de interes local si decide cu privire la modul de realizare a acestora prin
realizarea obiectivelor planificate.

Conform planului de activitate, in perioada de referinta Consiliul orasenesc s-a intrunit in 5 sedinte: 3
ordinare si 2 extraordinare.

Comisiile consultative de specialitate (21) au avizat pozitiv pentru examinare Consiliului ordsenesc -
163 proiecte de decizii. Urmare a sedintelor, in RSAL au fost plasate 137 decizii aprobate de Consiliul
orasenesc Anenii Noi si 5 procese-verbale, inclusiv actele aferente acestora.

Cele mai importante subiecte de discutii au vizat:

Administrarea publica locala - 115;

Buget si finante -33

Comert -3

Constructii - 12

Raport serviciu/munca - 17

Relatii funciare -31

Organizarea licitatiei - 2

Gestionarea patrimoniului public -7

Pentru asigurarea principiului transparentei in procesul decizional, ordinile de zi si proiectele actelor
normative, au fost consultate public ( pagina web a primariei, panoul informational).

AN N N N N NN

Ghiseul Unic si-a Inceput activitatea din data de 01 septembrie 2020, activitate cu locuitorii din or.
Anenii Noi si cinci sate care se atribuie In primaaria orasului Anenii Noi.

Pe perioada de raport au fost elaborate acte, demersuri raspunsuri si expediate:

dispozitii normative -50

dispozitii scriptic personal - 67

certificate, adeverinte / persoane fizice - 1857

documente / persoane juridice - 397

acte diverse domenii - 249.
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2.9 Mediul ambiant

2.9.1 Fondul forestier, flora si fauna

Suprafata plantatiilor forestiere a localitatii este prezentata atat sub forma de fasii forestiere, cat si
plantatii forestiere si constituie 226,8 ha. In ultimii cinci ani aceasti suprafati a fost constanti. Din
marimea totala a suprafetei plantatiilor forestiere, cu paduri sunt acoperite 123,99 ha, ceea ce
constituie aproximativ 55%, iar suprafata acestora la fel nu a suferit schimbari. Fasiile

foresiere ocupa o suprafata de 57,3 ha.
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Flora este reprezentatd de copaci de stejar, artar, frasin, tei, mesteacan, ulm, castan, salcim etc. In
valea raului se intalneste vegetatia de luncd, compusa din arbori iubitori de umezeala: salcii, plop
s.a.

Fauna este raspandita in conformitate cu caracterul vegetatiei care {i ofera atit hrana cat si un
mediu mai sigur de viata. Se disting animale care traiesc in paduri: vulpea, bursucul, veverita, pisica
salbaticd, dihorele, multe pasiri. In regiunea de stepa sunt caracteristice unele rozitoare: soarecele de
camp, harciogul, iepurele. Tot in stepa se intalnesc si unele animale de padure: bursucul, vulpea si
dihorele.

In lacuri si balti existd gaste si rate silbatice, lisita, berze, batlani. In lacuri se intalnesc asa pesti ca
crapul, carasul etc. Reptilele sunt reprezentate prin soparle, vipere, serpi de casa, broasca {estoasa.
Zonele forestiere au functii de protectie a apelor, a solului si terenurilor, de protectie contra
factorilor climatici si industriali daunatori si de recreere. Deasemenea, in zonele acestea pot fi
colectate plante medicinale, iar in extravilanul localitdtii are loc vanatul. Fondul forestier, flora si
fauna sunt Intr-o stare satisfacatoare.

In opinia administratiei publice locale in sectorul dat nu existd provociri majore.

2.9.2 Apele de suprafatad si apele subterane

Reteaua hidrografici a orasului Anenii Noi este reprezentata de r.Bac, r.Calantar si 5 iazuri
artificiale.

Raul Bac face parte din bazinul raului Nistru, este afluent de dreapta al acestuia, cu o lungime

totald 155 km. In raza orasului raul Bac trece pe o lungime de 9,30 km. Sursele principale de

alimentare ale raului sunt zipezile si ploile, rolul apelor freatice fiind cu mult mai redus. In zona de

protectie a r. Bac se Intdlneste, partial, vegetatie forestiera.

Teritoriul este traversat si de rauletul Calantar pe o lungime de 6,9 km, afluent de dreapta a r.Bac.
Rauletul debuseaza la periferia de est a satului Beriozchi. Terenurile agricole in zona de protectie a
raului sunt in buna parte valorificate, iar malurile partial acoperite cu arbori de salcam, frasin,
nucari, plop. Apa serveste ca sursi pentru adipatul vitelor. In conditii nevaforabile, in mare parte
rauletul este uscat. in unitatea teritorial-administrativa Anenii Noi sunt construite 5 iazuri, dintre care:
2 iazuri in s.Ruseni, construite In anii 1975 si 1979, cu suprafetele respectiv 5,17 ha transmis in
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arenda in scop de agrement si 0,50 ha pentru irigare; 1 - in s.Berezchi, construit in anul 1980, cu
suprafata de 2,55 ha cu scopul pentru irigare; 1 - in s.Hirbovatul Nou, construit in anul 1970, cu
suprafata de 0,4 ha pentru irigare; 1 - or. Anenii Noi, construit in anul 1981, cu suprafata de 12,0 ha
pentru agrement.

De asemenea, in localitatea Anenii Noi s-a creat o retea de canale de drenaj, alimentate din apele
pluviale, unele cu apa si acoperite cu stuf, formand in regiune o zona umeda.

Pe teritoriul localitatilor Anenii Noi si Beriozchi sunt prezente cite un izvor amenajat, cu debitul de
apa de 1 t/or3, apa potabilg, care alimenteaza populatia.

Localitatea mai dispune de 76 fantani de mina, dintre care 3 sunt folosite ca sursa de apa
potabila. Starea fantanilor este satisfacatoare.

Pe teritoriul localitatii sunt 14 sonde de apa, de adancime 70-170 m, forate intre anii 1957-1989, cu
un debit de apd de aproximativ 30 m® pe ord, dintre care 11 se exploateazi, altele 3 sunt
conservate cu zone de protectie. Calitatea apei corespunde normelor sanitare si se utilizeaza
pentru consum potabil.

Volume estimative de apa ce au fost consumate anual de localitate pe parcursul ultimilor 5 ani este
prezentat In tabelul urmator:

Tabel nr.2

N
d/o

1.

Denumirea indicatorilor 2016 2017 2018 2019 2020

Volumul de apad consumat in scopuri menajere, mii.
m3/an

2. (Capacitatea surselor de apa potabild, mii. m3/an 608,5 560,5 500,4 597,8 545,7
Gradul de acoperire a necesitatilor localitatii Tn apa
potabila, %

Volumul de apa consumat in scopuri industriale, mii.
m3/an

229,4 234,7 236,8 249,0 233,4

100 100 (100 100 100

36 33,2 29,3 25,5 (254

Sursa: Primdria or. Anenii Noi

Dupa cum se observa in tabel, trendul consumului de apa in scopuri menajere este in crestere
treptata Incepand cu anul 2016 si pana in anul 2019, iar in anul 2013 acest indicator este intr-o
scadere nesemnificativa. Gradul de acoperire a necesitatilor localitatii in apa este 100%.
Capacitatea surselor de apa potabila fiind valorificata doar in jumatate.

Apele subterane, ca si apele de suprafatd, au o importantd majora in activitatea cetatenilor
localitatii, dar rezervele lor de asemenea sunt reduse. Un rol important, dintre aceste ape, revine
apelor freatice care servesc in aprovizionarea cu apa potabila a majoritatii populatiei rurale.
Potrivit Raportului privind evaluarea gradului de satisfactie privind prestarea serviciilor publice in
orasul Anenii Noi, elaborat cu suportul Proiectului de Sustinere a Autoritatilor Locale din
Moldova, calitatea apei furnizate provoaca insatisfactia la cele mai multe dintre persoanele
intervievate (17%) ceea ce constituie 5.12 puncte pe o scalddela1la?7.

La o distanta de 25 km de oras, in valea raului Bac, aproape de varsarea acestuia in Nistru, in
raionul Anenii Noi, este situat lacul natural Silas. Are o suprafata de 3,72 km si este al treilea ca
marime lac natural din Republica Moldova.

Printre problemele cu care se confrunta APL privind intretinerea si utilizarea apelor de a suprafata in
calitate de capital natural este poluarea apei raului Bac, care este deosebit de poluata si suporta
insuficienta de oxigen.

Provocari majore: conservarea albiilor si zonelor sanitare ale raurilor si iazurilor in forma lor naturala;
crearea fasiilor riverane de protectie a apelor in zona r. Bac.

2.9.3 Clima si aerul
Clima orasului Anenii Noi poate fi caracterizata ca temperat continentald, caracterizandu-se prin lungi
perioade fara inghet, ierni scurte si blande, veri lungi si cdlduroase. Cantitatea medie anualad de
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precipitatii variaza intre 450 - 550 mm. Temperatura medie a lunii ianuarie este de -3°C, iar a lunii
iulie este de + 26°C. Temperatura medie anuald constituie 11,2°C. Vanturi dominante - Nord-
Vest si Sud-Est - 3-4 m/sec. Adancimea de inghef variaza intre 0,6 - 0,8 m. Teritoriul orasului prin
amplasarea geografica si particularitatile naturale este afectat mai frecvent de urmatoarele
hazarduri: secete, inundatii, ploi torentiale insotite uneori de grindind si furtuni puternice,
temperaturi caniculare de lunga duratda vara ori prea scdzute iarna, Ingheturi timpurii de
toamna ori tardive de primavara etc.

in ultimul deceniu secetele s-au semnalat mai frecvent, si ele devin tot mai intensive. Asa, in
perioada anilor 2003 - 2013 teritoriul orasului a fost afectat in anii 2003, 2007, 2011, 2020 cu secete
de diferitd intensitate, care au dus la scdderea recoltei culturilor agricole.

In anul 2003, seceta s-a prelungit pe parcursul intregii perioade de vegetatie, lunile aprilie -
septembrie.

In primivara-vara anului 2007 a fost semnalati o secetd catastrofali, care a afectat intreg
teritoriul orasului. Acest fenomen a prejudiciat considerabil pierderi de productie agricola.
Temperaturile ridicate ale aerului au provocat ,arsura” frunzelor plantelor agricole, definita prin
modificarea culorii obisnuite a frunzelor. Regimul termic inalt si insuficienta de precipitatii in lunile
mai-iulie au creat conditii nefavorabile pentru culturile de toamna in perioada formarii si umplerii
boabelor, cresterea, dezvoltarea si formarea recoltei la culturile prasitoare, legumicole si
pomii fructiferi.

Cel mai mult a avut de suferit sectorul agroindustrial. Recolta principalelor culturi agricole tarzii a
fost compromisa In cea mai mare parte. Seceta catastrofala din anul 2007 a fost cea mai severa
seceta pentru toatd perioada de masuratori instrumentale.

Pe parcursul anului 2011 precipitatiile au cazut foarte neuniform. Seceta din anul 2011 s-a
manifestat in a doua jumatate a perioadei calde. Mentinerea indelungata a vremii foarte uscate si
deficitul foarte mare de umezeald productivdi In sol au provocat conditii critice pentru
semdnatul si dezvoltarea culturilor de toamna. Conditiile agrometeorologice stabilite in lunile
august-noiembrie 2011 au fost anomal nefavorabile pentru cresterea si dezvoltarea culturilor de
toamna.

In anotimpul de primivard predomind secetele vaste si catastrofale, vara mai frecvent se
manifesta secetele extreme, iar toamna o frecven{a mare o au secetele catastrofale.

Astfel, secetele din anii 2003, 2007, 2011, 2020 s-au evaluat ca cele mai puternice din punct de
vedere a intensitatii si catastrofale dupa suprafata ocupata.

Secetele se pot Inregistra pe parcursul intregului an, cele mai numeroase se produc la sfarsitul verii
si Inceputul toamnei.

Din cele sus mentionate putem constata ca secetele au loc, In mediu, de 2-3 ori la 5-10 ani.

Atat pierderi de productie agricold, cat si suprafata afectata in urma secetelor in ultimii 10 ani, nu
au fost estimate la nivel de comunitate. De constatat ca, clima din regiune oferda posibilitatea
ca energia solard sda devina pentru locuitorii orasului o sursa reala capabild sa acopere o parte
a cererii de energie. Cele mai raspandite mijloace de folosire a energiei solare sunt instalatiile care
nu au nevoie de investitii capitale mari, insa ofera energia utilizatd In scopuri menajere, cum ar
fi incalzirea apei siincalzirea caselor.

Posibile probleme importante de constatat: cresterea frecventei si puterii de manifestare a
factorilor climaterici de risc (secete, ploi cu grindina, ingheturi de primavara) in ultimii 15 ani, fapt
care conditioneaza pierderi crescinde pentru agentii economici ai comunitdtii ce activeaza in
agricultura si, astfel, ingreuneaza dezvoltarea activitatilor economice din domeniul agricol.

2.9.4 Solurile si subsolurile

Pe teritoriul orasului in raport cu vegetatia, clima, lumea animal3, relief si roca, si solurile sunt
repartizate tot pe zone si etaje verticale si se includ in provincia pedologica predundreana de stepa
cu cernozemuri tipice slab humifere si carbonatice, brune cenusii si aluvionare. Solurile acestui
teritoriu sunt fertile si permit cultivarea cerealelor, legumelor si fructelor.

Solurile se caracterizeaza prin fertilitate buna si se utilizeaza pentru: plantatii viticole, livezi,
cereale, legume la irigare, culturi leguminoase etc.

Suprafata totald a fondului funciar din Anenii Noi constituie 5 193 ha. Ponderea cea mai mare o detin
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terenurile agricole - 4 101,58 ha sau 79% din total terenuri, din care suprafata sumara a terenurilor
agricole erodate este de 1 407 ha sau 34 % din fondul agricol. Dintre acestea, 62% (874 ha) sunt
terenuri slab erodate, 26% (369 ha) - moderat erodate si 12% (164 ha) - puternic erodateStarea
actuala a Invelisului de sol face parte din suprafata terenurilor de clasa III de bonitate, avand
bonitatea medie a terenurilor agricole dupa structura solului de 61 puncte. Factori restrictivi ai
fertilitatii solurilor in aceasta zona sunt: eroziunea, hidromorfismul de coasta, saraturarea in
lunci, gleizarea, compactarea primara si secundara, dehumificarea etc.

In localitate in ultimii 3-5 ani nu au fost efectuate studii pedologice si cercetiri geologice. La o
distanta de aproximativ 10 km, in partea de nord-est, de la oras se afld cariera Cobusca,
intreprinderea din Republica Moldova ce practica spalarea si imbogatirea nisipului. S.A. ,Cariera
Cobusca” este una dintre cele mai mari intreprinderi miniere din Republica Moldova, volumul total
de extragere a nisipului constituind 50% din volumul total pe tara.

In opinia administratiei publice locale in sectorul dat nu existd provocari majore.

Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Interesul sporit al APL in vederea e Lipsa ariilor naturale protejate
imbunatatirii starii mediului ambiant din e Fantanile nu sunt marcate cu placute de
localitate informare privind calitatea apei
e Educatia ecologica la nivel Inalt e Expunerea la hazardurile naturale sezoniere, In
e Respectarea, in general, de catre populatie a special la seceta
normelor de transportare si depozitarede | e Insuficienta preocupare a agentilor economici in
deseurilor la gunoiste recuperarea si refolosirea ambalajelor
e Utilizarea redusa a pesticidelor o Solurile sunt afectate de factori de degradare

precum eroziunea,
e Extragerea nesanctionata a nisipului din r. Nistru
e Pescuitul neutorizat

OPORTUNITATI AMENINTARI

e Implimentarea proiectului de colectare e [mpactul negativ al schimbarilor climatice
selectiva a deseurilor asupra sectorului agricol (secete, grindina)

e Amenajarea si curatarea tuturor fantanilor | e Dificultati in sustinerea financiara a proiectelor
de tip mina de investitii de mediu

e (Curdtirea si amenajarea zonelor de e Sardcia, lipsa surselor de existenta sau alte
protectie din preajma fantanilor si a zonei necesitati vitale 1i constringe pe cetateni sa
de protectie a apelor incalce legea, inclusiv la capitolul taieri ilicite.

e Mentinerea strazilor satului intr-o stare e (Costuri ridicate pentru conformarea cu
curata standardele europene de calitate in materie de

¢ Informarea populatiei privind necesitatea mediu
protectiei mediului ambiant si utilizarii e Neglijarea traditiilor locale in domeniul protectiei
rationale a resurselor naturale mediului

e Promovarea educatiei ecologice a tinerei e Resurse financiare insuficiente pentru finantarea
generatii pentru a proteja mediul si a folosi si co-finantarea proiectelor legate de mediu
rational resursele naturale ¢ Lipsainformatiilor legate de normele europene

o Cresterea interesului autoritatilor locale de mediu in randul micilor intreprinzator

pentru promovarea de parteneriate in
vederea protectiei mediului;



http://www.undp.md/publications/2009NHDR/NHDR_rom_Capitol6.pdf
http://www.undp.md/publications/2009NHDR/NHDR_rom_Capitol6.pdf

Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economicd a orasului ANENII NOI

3. STABILIREA OBIECTIVELOR PLANULUI STRATEGIC

La stabilirea obiectivelor strategice au servit informatiile din sondajul sociologic, analiza punctelor
slabe si tari, oportunitatilor si riscurilor mediului extern, viziunile EP si a APL asupra viitorului Satului.

Dupa analiza pe baza unui set de criterii si dupa ierarhizarea problemelor, au fost stabilite drept

prioritare 6 obiective strategice.

Obiectiv Strategic 1. Implementare, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii de
utilitdti publice a orasului Anenii Noi si localitdtile din componenta orasului

Ne Programe Actiuni/Proiecte

1.1. Intretinerea drumurilor locale

(profilarea drumurilor cu autogrederul) si intretinerea
canalelor de scurgere a apelor pluviale

1.2. Mentinerea si reparatia periodica a strazilor

1.3. Repararea drumurile de la periferia orasului
1.4. Amenajarea si mentinerea drumurilor principale pe

campurile agricole

1.5. Extinderea iluminatului stradal la periferii

Elaborarea si implementarea |1 ¢ Extinderea retelelor de iluminare stradala
1 sistemului de masuri pentru pe strazile/sectoarele orasului siin satele
reabilitarea drumurilor, Albinita, Ruseni, Beriozchi si Socoleni

iluminatului stradal

1.7.Eficientizarea consumului de energie electrica prin
trecerea treptata la corpuri de iluminat stradal cu LED

1.8. Lucrarile de reabilitare a drumurilorlocale L474,
L474.1 cu acces spre orasul Anenii Noi si
drumul republican Chisindu - Odesa

1.9. Intretinerea drumurilor locale
(profilarea drumurilor cu autogrederul) si intretinerea
canalelor de scurgere a apelor pluviale

1.10. Modernizarea sistemului de aprovizionare cu apa
potabild a orasului si satele din componenta orasului

1.11. Extinderea sistemului de canalizare a orasului

1.12. Schimbarea sectoarelor vechi de apeduct, pentru a
evita situatiile de avariere dupa asfaltarea drumurilor

Extinderea retelelor 1.13. Amenajarea si Intretinerea fantanilor publice din
2 ingineresti de alimentare cu localitati in conformitate cu normativele in vigoare
apa potabila si canalizare 1.14.Modernizarea  /reabilitarea retelei de canalizare si
extinderea acesteia in sectoarele noi construite

1.15.Constructia statiei de epurare in or.Anenii Noi si
suspendarea ulterioara a activitatii statiei de epurare de la

Bulboaca
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1.16.Procurarea echipamentului si tehnicii necesare pentru
functionarea IM Apid Canal Anenii Noi

1.17.Conectarea la apeduct si canalizare
centrala a cladirilor publice si private

1.18. Reducerea consumului de agent termic prin

Asigurarea cu agent termic a reabilitarea termica a cladirilor publice

edificiilor sociale, 1.19.Cresterea eficientei energetice a cladirilor publice si
3 diversificarea surselor instalarea sistemului de incalzire a apei pe baza de energie
energetice solara (Gradinita pentru copii nr. 3, Gradinita pentru
copii nr. 4, Liceul “M. Eminescu, Liceul “A. Puskin”)
1.20. Dotarea cu mobilier a edificiilor publice
4 Dezvoltarea infrastructurii

institutiilor publice

Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitdti economice rentabile,
sporind totodatd numdrul locurilor de muncad

Ne Programe Actiuni/Proiecte

2.1. Accesarea unor surse de finantare sub forma de grant
sau investitionale pentru dezvoltarea business-ului

2.2. Stimularea dezvoltarii sectorului servicii (ecoturism
rural, turismul pe apd, confectii, s.a.)

2.3. Stimularea dezvoltarii sectorului de crtestere,
pastrarea si prelucrarea productiei agricole(mini-fabrici,
horticulturd, floriculturd, cresterea ciupercilor, sericultura,
acvacultura, crearea asociatiilor holdingurilor agricole
etc.)

2.4. Antrenarea tineretului in activitati antreprenoriale
Diversificarea si sustinerea

micului business

2.5. Facilitarea participarii intreprinderilor mici si
mijlocii la expozitii, targuri, seminare, conferinte si
intruniri de afaceri pe problemele ce tin de dezvoltarea
sectorului IMM

2.6.Organizarea si desfasurarea Concursului “Cel  mai
bun antreprenor din sectorul intreprinderilor mici si
mijlocii” 1a nivel local

2.7. Acordarea serviciilor de consultanta in domeniul
afacerilor

2.8. Crearea incubatorului de afaceri
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2.9. Stimularea folosirii tehnologiilor moderne in
agricultura

2.10. Reabilitarea sistemelor de irigare a terenurilor
agricole

2.11. Stimularea lansarii de noi afaceri in domeniul
Dezvoltarea infrastructurii agricol si activititilor conexe

agricole

2.12.Reabilitarea cdilor de acces catre piata agricola
din oras

2.13. Amenajarea parcarii adiacente pietii agricole din
oras

2.14. Campanii de informare a fermierilor privind
tehnologii noi utilizate n agricultura

Valorificarea terenurilor 2.15. Facilitarea procesului de consolidare a terenurilor
agricole si a productiei agricole | agricole, infiintarea de noi asociatii agricole

2.16. Elaborarea si implimentarea unui plan local de
masuri in vederea dezvoltarii turismului

2.17. Deschiderea de agropensiuni in vederea promovarii
agroturismului local

2.18. Constructia si amenajarea edificiilor /intrarilor in
oras

2.19. Elaborarea si cartografierea traseelor turistice

2.20. Instalarea indicatoarelor informative in oras

2.21. Elaborarea spoturilor video pentru promovarea

4 Valorificarea potentialului localititii/institutiilor/evenimentelor socio-culturale
turistic local

2.22.Reabilitarea monumentului eroilor cazuti in
razboi ,Mama Indurerati” (1941-1945)

2.23.Valorificarea potentialului mesterilor
populari prin participarea  acestora la
expozitii, tirguri, seminare, etc.

2.24. Amenajarea punctelor de comercializare a
obiectelor de artizanat

2.25. Elaborarea calendarului evenimentelor
locale (festivaluri, concerte, concursuri, targuri etc.)
si plasarea acestuia pe pagina web a primariei
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Obiectiv Strategic 3. Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie,
optimizarea sistemului de sdnatate si protectie sociald a orasului Anenii Noi si localitdtile din

componenta orasului

o Programe

Actiuni/Proiecte

Dezvoltarea unui
invatamant scolar si
prescolar local competitiv

3.1. Reannoirea bazei tehnico-materiale a institutiilor de Invatamant
in corespundere cu particularitatile de varsta a elevilor si copiilor

3.2. Dotarea bibliotecilor scolare cu literatura necesara, echipamente
din domeniul IT pentru lectura si dezvoltarea suplimentara
obligatorie a elevilor si tinerilor

3.3. Asigurarea iluminatului artificial de calitate in salile de studii

3.4. Mentinerea si modernizarea cladirilor institutiilor de
invatamant scolar si prescolar

Imbunitatirea stirii de
sanatate a populatiei

3.5. Dotarea CMF cu mobilier si aparataj necesar

3.6. Largirea gamei de servicii medicale prestate locuitorilor
orasului la CMF

3.7. Elaboorarea si implimentarea programelor de educatie sanitara
pentru copii, tineri, adulti si varstnici

Asigurarea unui nivel de trai
decent pentru grupurile
social vulnerabile

3.8. Implementarea serviciilor socio-medicale si de socializare
destinate persoanelor vulnerabile, persoanelor cu dizabilitati si
persoanelor in etate
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Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement,
punerea in valoare a patrimoniului cultural al orasului si localitatilor din componenta

orasului

Programe

Actiuni/Proiecte

Dezvoltarea infrastructurii
necesara pentru desfasurarea
activitatilor culturale

4.1. Dotarea Casei de Cultura cu mobilier, echipament si
instrumente muzicale, etc.

4.2. Procurarea unui set de costume nationale pentru
Ansamblul folcloric

Renovarea si modernizarea
bibliotecii publice

4.3. Rednnoirea bazei tehnico-materiale a bibliotecilor publice

4.4. Actualizarea fondului de carte a bibliotecilor publice

Dezvoltarea infrastructurii de
odihna si agrement a populatiei

4.5. Extinderea si dezvoltarea parcului existent

4.6. Amenajarea unui teren de joaca pentru copii

4.7. Amenajarea terenurilor de baschet si volei cu acoperire
artificiala

4.8.Crearea si dotarea Centrului de Informare Turistica cu
mobilier si echipament/tehnica necesara

Reabilitarea si punerea in
valoare a patrimoniului cultural

4.9. Mentinerea si organizarea activitatilor colectivelor artistice
de amatori (muzica, dans, etc.) promovarea copiilor, tinerilor
talentati prin sustinerea participarii lor la diferite concursuri,
festivaluri la nivel national si international

4.10. Mentinerea si dezvoltarea continuad activitatilor sportive
(fotbal, volei, etc.) si dotarea cu echipament sportiv necesar,
transport etc.

4.11. Constructia/amenajarea terenurilor de joaca/sportive in
incinta gradinitelor si liceelor orasenesti

4.12. Constructia/amenajarea terenurilor de joaca pentru
copii in cartiere locative.

4.13. Reabilitarea/extinderea sediului gradinitei nr. 3

4.14. Reabilitarea/extinderea sediului gradinitei nr. 4

4.15. Asigurarea colectivelor artistice cu instrumente, aparataj
si costumatie necesara

4.16. Organizarea si petrecerea evenimentelor cultural-artistice
si sportive in localitate si In afara localitatii

4.17. Incurajarea activitatilor mestesugiresti, artizanale

4.18. Crearea, mentinera si dezvoltarea Muzeeelor

4.19. Amenajarea si dotarea centrului de informare turistica
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4.20.Reparatia capitald si amenajarea cladirii Casei de
Cultura si bibliotecii din s.Ruseni

4.21. Aprovizionarea cu energia termicd a cladirilor
bibliotecilor din satele Ruseni, Berezchi si Hirbovatul Nou in
sezonul rece a anului.

4.22. Extinderea spatiului pentru activitati artistice a Scolii
de Arte: finisarea constructiei anexei la cladirea principala.

4.23. Dotarea Scolii de Arte cumobilierul necesar,
echipament si literaturii de specialitate.

4.24. Crearea cercurilor muzicale si pe interese In comunitate
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Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in
vederea utilizdrii rationale a resurselor naturale

Programe

Actiuni/Proiecte

Crearea sistemului de
management al deseurilor in
conformitate cu standardele
moderne de performanta in
domeniu

5.1. Constructia unei gunoisti autorizate

5.2. Proiectarea si constructia platformelor de sortare a deseurilor
menajare

5.3. Amenajarea platformelor de colectare a deseurilor in cartierele
orasului

5.4. Elaborarea si implementarea unui mecanism de avertizare si
sanctionare a persoanelor care incalca regulile de depozitare a
deseurilor casnice

5.5. Lichidarea gunoistilor neautorizate

5.6. Extinderea serviciilor de colectare,
si eliminare a deseurilor din oras spre

Beriozchi, Ruseni, Albinita

transportare

localitatile rurale

5.7. Ajustarea si respectarea graficului ~ serviciului de

salubrizare in conformitate cu necesitatile populatiei

5.8. Organizarea
privind colectarea

campaniilor
selectiva

de informare a populatiei
a deseurilor

Asigurarea unui mediu
sanatos si ecologic curat

5.9. Aderarea APL la Coventia Primarilor priviind Clima si Energia

5.10. Elaborarea si implimentarea planului de actiuni priviind
energia durabila si clima

5.11. Curatirea si amenajarea fantanilor publice de pe teritoriul
orasului

5.12. Organizarea bilunarelor ecologice (curatire, amenajare si
inverzire a spatiilor publice)

5.13. Activitati de salubrizare a centrului orasului si din preajma
garii

5.14. Amplasarea cosurilor de gunoi in oras

5.15. Inverzirea strazilor principale

5.16. Intretinerea si amenajare anuali a cimitirelor

5.17. Amenajarea si Ingrijirea tuturor zonelor verzi, de odihna si
agrement

Informarea si instruirea
publicului in domeniul
protectiei mediului ambiant

5.18. Informarea populatiei asupra riscurilor cauzate de deversarea
apelor uzate in locuri neamenajate

5.19. Marcarea fantanilor publice in functie de indicii de calitate a
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apei (cerculete verzi, galbene, rosii), actualizarea pasapoartelor

5.20. Informarea populatiei asupra folosirii echilibrate a resurselor
de apa si prevenirea poludrii mediului

5.21. Initierea unor campanii de informare si constientizare a
publicului In vederea gestionarii eficiente a deseurilor

5.22. Implementarea programelor de educatie ecologica a copiilor,
tinerilor etc.

5.23. Constructia groapei Bekery

5.24. Amenajarea / modernizarea izvoarelor in or. Anenii Noi si s.
Beriozchi

5.25. Plantarea arborilor siarbustilor in zonele
de protectie a riului Bic, riuletului Calantir si  iazurilor din
localitate.

5.26. Crearea, extinderea, intrefinerea si dezvoltarea zonelor
verzi si locurilor de odihna pe teritoriul orasului.

5.27.Plantarea terenurilor cu fisii forestiere de protectie si
impdadurirea terenurilor afectate de eroziune.
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Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institufional modern si
transparent, implicarea civicd in dezvoltarea orasului si in procesul decizional

Programe

Actiuni/Proiecte

Asigurarea transparentei
in activitatea APL

6.1. Mentinerea si suplinirea nr. de panouri informative iluminate

6.2. Actualizarea paginii Web a primariei

(www.primariaaneniinoi.md )

6.3. Promovarea activitatilor primdriei  prin retele de socializare,
presa locala

6.4. Dotarea sdlii de sedinte aprimariei cu echipament de
transmitere video In direct a sedintelor consiliuluilocal.

6.5. Elaborarea si publicarea buletinului informativ
(electronic) a consiliului local

6.6. Organizarea emisiunilor TV si Radio informative despre
activitatea primariei

6.7. Elaborarea unui mecanism de implementare in activitatea
aparatului Primariei a prevederilor Legii privind transparenta in
procesul decizional (nr.239 din13.11.2008)

Dezvoltarea capacitatilor
de atragere si planificare a
resurselor financiare

6.8. Organizarea de citre Primarie sau participarea functionarilor
publici la cursuri de calificare In administrare publica

6.9. Intdrirea capacititilor functionarilor publici abilitati in atragerea
fondurilor, investitiilor

6.10. Instruirea personalului care are nevoie de cunostinte
addugatoare (programe de calculator, baze de date, inginerie, etc.)

6.11. Stabilirea unor parteneriate, infratiri cu
satele/comunele/orasele din RM si de peste hotarele ei, in vederea
solutionarii unor probleme comune (masuri culturale, schimb de
experientd, proiecte transfrontaliere, etc.)

6.12. Supravegherea de Vecindtate

6.13. Organizarea si desfasurarea evenimentelor socio-culturale,
inclusiv sportive

6.14. Acordarea suportului pentru infiintarea de ONG-uri si
organizatii locale (asociatii de proprietari, asociatii profesionale, etc.)
cat si sustinerea asociatiilor prezente

6.15. Initierea si derularea unor actiuni de implicare civica de genul:
cea mai curatd strad3, cea mai amenajata gospodarie, cea mai
frumoasa fantana, etc.
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4. REALIZAREA PLANULUI STRATEGIC

4.1. Etape de implementare

Succesul realizarii Planului Strategic de dezvoltare socio-economica a orasului Anenii Noi depinde, in
mare masura, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare si monitorizare a
acestuia, de prezenta unei coalitii incheiate in societate. In procesul realizirii Planului Strategic de
dezvoltare socio-economica a orasului Anenii Noi vor fi implicati mai multi actori, fiecare urmand un
scop personal, indeplinind rolul de implementator al actiunilor planificate. Acestia sunt :

1. Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Primaria)

2. Comunitatea Locala - locuitorii orasului, localitdtile care sunt in componenta orasului si institutiile
publice locale

3. Societatea civila (ONG, femeile, tineretul, pensionarii, organizatiile confesionale si profesionale)

4. Agentii economici

5. Structuri externe (Organizatiile internationale, Guvernul, etc).

Implementarea Planului Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a orasului Anenii Noi poate fi
divizata conventional in 3 etape:

Adoptarea Planului Strategic de Dezvoltare. In cadrul acestei etape, Planul Strategic de Dezvoltare
Socio-Economica a orasului Anenii Noi va fi fnaintat Consiliului Orasenesc spre aprobare. Dupa
aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale si anuale
privind realizarea strategiei in conformitate cu Planul Strategic de Actiuni.

Implementarea Planului Strategic de dezvoltare se va efectua prin realizarea actiunilor, activitatilor,
masurilor si proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect vor fi stabilite
obiective, planul activitatilor necesare, perioada de desfasurare (durata), responsabilii si partenerii
care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate/concretizate si asigurate sursele de
finantare a proiectelor propuse spre implementare.

Monitorizarea Planului Strategic de dezvoltare. in perioada de implementare responsabilii de
realizarea planului de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea
obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin
intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. In cazul in care se vor identifica devieri de la
Planul de actiuni se vor initia masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.
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4.2.  Riscuri si impedimente in procesul de implementare, metode de
predntdmpinare

Realizarea cu succes a actiunilor propuse in Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a orasului
Anenii Noi poate fi impiedicatd de prezenta anumitor riscuri si impedimente de implementare.
Riscurile si impedimentele aferente implementarii Planului Strategic de dezvoltare pot fi divizate in
doua categorii: (a) interne si (b) externe.

Tabel nr.3 Riscuri si impedimente in procesul de implementare

Domeniu

Descriere

Riscuri si impedimente interne

Managementul
implementarii

planului strategic

vV Vv

Confruntari de interese privind implementarea planului strategic

Experienta nesemnificativa in elaborarea, promovarea si gestionarea
proiectelor de dezvoltare

Prevalarea intereselor personale
Resurse financiare limitate

Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor

Parteneriat

ViV VYV V

Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
comunitatea

Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor
administrative

Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea lor in
solutionarea problemelor comunitatii

» Neimplicarea partenerilor rezidenti si nerezidenti

Dezvoltarea economica

» Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei

economice locale

Dependenta sectorului agrar de conditiile naturii

» Posibilitatile financiare reduse ale APL si a agentilor economici pentru

Y Vv

investitii
Nivel jos de acumulare a impozitelor

Capacitatea redusa de cumparare a populatiei din oras si localitatile din
componenta orasului

Social

YV V V VY V

Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
Degradarea continuad a conditiilor de trai a populatiei
Emigrarea fortei de munca

Imbitranirea demografica

Lipsa sprijinului comunitatii in renovarea obiectelor de infrastructura




Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economicd a orasului ANENII NOI

sociala

» Nedorinta populatiei de a constientiza pericolul folosirii apei poluarea
Mediu supra sanatatii lor

» Lipsa doritorilor de a presta servicii de salubrizare

Riscuri si impedimente externe

Instabilitatea politica
Cadrul politico-juridic
Contradictia si inconsecventa legislatiei In vigoare

Relatiile cu partenerii Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale

Externi Micsorarea cuantumului transferurilor de la bugetul raional

Potential investitional redus

Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
Starea economiei
Infrastructura de afaceri nedezvoltata

YV V ¥V V|V V|V VY

Risc de tara

In procesul de evaluare au fost identificate pericolele majore ce pot sta in fata implementirii
activitatilor planificate si posibilitdtile de aplanare a acestora.

Tabel nr. 4 Metode de predntampinare a riscurilor legate de implementarea proiectelor

Riscuri Metode de micsorare/preantimpinare

- organizarea adunarilor generale si pe cartiere

- organizarea audierilor publice
Indiferenta membrilor

e - organizarea meselor rotunde si a sedinfelor tematice
comunitatii

- prezentarea exemplelor de succes

- desfasurarea concursurilor tematice

- participare la concursuri de proiecte

- initiative ale agentilor economici prin crearea si dezvoltarea

parteneriatelor

Insuficienta resurselor
financiare

- crearea ONG-lor
- dezvoltarea si promovarea ONG-lor existente
- contributia populatiei

- aportul donatorilor

- pregdtirea specialistilor
- motivarea specialistilor
Lipsa specialistilor
- colaborarea cu organizatiile specializate

- colaborare cu institutiile de Tnvatdamant
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- pregdtirea in teritoriu

- utilizarea mijloacelor mass-media
- plasarea anunturilor
Informarea redusi a - organizarea adundrilor, seminarelor
populatiei - publicarea buletinelor informative
- plasarea informatiilor pe pagina web a primariei

- montarea panourilor de informare

- crearea noilor locuri de munca
Migrarea populatiei
- Imbunatatirea sferei sociale

- informare privind programele politice
Instabilitate politica - colaborare cu partidele politice

- prezentarea propunerilor in cadrul intrunirilor
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5. MONITORIZAREA PLANULUI STRATEGIC

5.1.  Cadrul institufional de monitorizare

Procesul de monitorizare a strategiei constd in: (a) evaluarea atingerii obiectivelor strategice si
obiectivelor specifice care va fi realizata prin intermediul indicatorilor de implementare si (b)
raportarea rezultatelor evaluarii.

In scopul asiguririi transparentei procesului de implementare, precum si a participarii locuitorilor in
implementarea Planului Strategic de dezvoltare socio-economica a orasului Anenii Noi, vor fi create
Comitete de Sector. Astfel, pentru fiecare sector al orasului va fi format un Comitet din 3 persoane.
Membrii acestor Comitete vor fi rezidente in sectorul respectiv si alesi la Adunarea locuitorilor din
sector.

Comitetele vor contribui la antrenarea cat mai activa a tuturor locuitorilor din sector atat in rezolvarea
obiectivelor Strategiei, cat si in procesul de luare a deciziilor privind implementarea proiectelor din
cadrul Planului Strategic, astfel consolidandu-se societatea civila din oras. Interesele Comitetelor de
Sector vor fi reprezentate de o persoand aleasa de comitet care va face parte din Consortiul
Comitetelor de Sector. Consortiul Comitetelor de Sector se va aduna in sedinte o data In 2 saptamani.
Atributiile acestui consortiu vor consta in:

1) Planificarea si realizarea activitatilor de implementare in sector a Strategiei
2) Coordonarea activitatilor de implementare in sector
3) Stabilirea legaturii directe Intre sector si Comisia de Implementare.

Monitorizarea implementarii planului strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea
Planului Strategic (in continuare CIPS). CIPS va fi creatd cu statut de Comisie obsteasca pe langa
Consiliul Orasenesc si Primarie In componenta careia va fi asigurata reprezentarea tuturor factorilor
implicati In dezvoltarea orasului, inclusiv membrii Consiliului Participativ Ordasenesc:

v" Consiliul Oridsenesc (presedintii comisiilor consultative de specialitate si secretarul Consiliului)
v Primarie (Primarul, specialistul in domeniul regimului funciar si contabilul-sef)

v' Comunitatea oamenilor de afaceri (directorii sau reprezentantii principalilor structuri
economice din localitate)

v' Institutiile educationale (directorii gimnaziilor/liceelor si ale gradinitelor de copii)

v’ Organizatiile non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in oras).
In implementarea strategiei responsabilititile de bazi ale CIPS vor fi:

» Planificarea implementarii actiunilor

» Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
» Coordonarea activitatilor de implementarea actiunilor si proiectelor de dezvoltare
>

Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizarii
problemelor identificate

Monitorizarea implementarii planului de actiuni
Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Ordsenesc

» Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile
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» Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare
» Analiza deciziilor privind diverse probleme ale orasului
» Elaborarea si initierea modificarilor in planul strategic.
CIPS 1si va desfasura activitatea In sedinte care se vor desfasura cel putin o data in luna.

Un rol important in procesul de implementare a Planului Strategic il are Consiliul Orasenesc, care se va
ocupa nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului Strategic de
dezvoltare socio-economica a orasului Anenii Noi. Competentele Consiliului local se vor axa pe:

= Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor

* Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL
* Incurajarea Voluntarilor in diverse activitati publice

= Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor comune
ale Strategiei

= Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea, monitorizarea
si evaluarea Planului Strategic de dezvoltare socio-economica a orasului Anenii Noi.

5.2.  Raportarea si indicatorii de monitorizare

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre responsabilii
de implementare a rapoartelor trimestriale catre CIPS privind realizarea planului de actiuni si a
obiectivelor specifice. Anual CIPS va prezenta Consiliului Ordsenesc raportul de evaluare a
implementarii Planului Strategic.

Evaluarea implementdrii Planului Strategic se va efectua prin analiza indicatorilor de performanta.
Pentru fiecare actiune planificatd sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare care vor fi
monitorizati. In baza informatiilor furnizate de la responsabilii de implementare, beneficiari sau
institutii specializate se vor stabili nivelul si gradul de implementare a actiunilor si atingere a
obiectivelor fixate.

Obiectiv Strategic 1. Implementare, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii de utilitati
publice a orasului Anenii Noi si localitatile din componenta orasului

Ne Program Indicatori de monitorizare

» Program de reabilitare a drumurilor locale elaborat si
aprobat

* Nr/km de drumuri locale, strazi, ulite renovate in
variantd asfaltatd si a celor renovate alte variante
Elaborarea si implementarea
sistemului de masuri pentru
reabilitarea drumurilor,
iluminatului stradal

* Nr/km de drumuri, strazi, ulife cu trotuar pavat

» Lungimea canalelor de scurgere a apelor pluviale
amenajate

» Nr de piloni electrici noi montati

= Statiile electrice de transformare din perimetrul
orasului renovate

» Nr de piloni cu felinare econome dati in exploatare in
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termenii planificati

* Nr de drumuri/km de strazi deszapezite/ mentinute in
perioada de iarna si primavara- toamna

* Nr/km de drumuri agricole intretinute /amenajate

* Program elaborat de implementare pentru extinderea
retelei ingineresti de canalizare

* Implementarea si darea in exploatare in termenii
planificati a retelei ingineresti de canalizare

* Lungimea totald a retelei de canalizare

= Km de canalizare dati in exploatare

» Nr de gospodarii conectate la canalizare
Extinderea retelelor ingineresti
2 de alimentare cu apa potabila si
canalizare = Gradul de racordare la apeduct si canalizare a caselor
de locuit

= Nr de edificii sociale conectate la canalizare

» Lungimea totald a retelei de distributie a apei

» Volumul mediu de apa potabila furnizata unui locuitor
pe luna

* Nr de masuri Intreprinse In vederea constructiei si
eficientizarii functionarii statiei de tratare a apei

» Apa din fantanile arteziene/de tip mina imbunatatita

» Gradul de racordare la reteaua de gaze naturale a
caselor de locuit noi conectate la retea

Constructia retelelor ingineresti

3 de aprovizionare cu gaze

naturale

» Lungimea totald a retelei de distributie a gazelor
naturale prin oras si satele din componenta orasului

» Volumul mediu lunar de gaze naturale furnizat unei
gospodarii

» Masurile intreprinse in vederea asigurarii institutiilor
social administrative cu apa calda ca urmare a instalarii
panourilor solare

» Nr de institutii asigurate cu apa calda ca urmare a

Asigurarea cu agent termic a instalarii panourilor solare

4 edificiilor sociale, diversificarea

surselor energetice Economia de mijloace financiare a institutiilor ce au

diversificat surselor energetice de asigurare cu agent
termic

» Nr de institutii asigurate cu apa calda ca urmare a
instalarii panourilor solare
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Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitati economice rentabile,
sporind totodata numarul locurilor de munca

Ne Program

Indicatori de monitorizare

Diversificarea si sustinerea

* Nrde programe accesate
» Nrde surse de finantare externe atrase

= Sumele de finanfare externe atrase In programele
accesate

= Diversificarea activitatilor economice

»  Volumul investitiilor in sectorul de producere

agricole

1 micului business = Nrde intreprinderi noi-create

» Nrde activitai mestesugaresti si artizanale lansate

* Nrlocurilor de munca noi create

» Nrde parteneriate stabilite, contracte semnate

»  Volumul produselor si marfurilor comercializate

= Volumul investitiilor In sectorul servicii

» Nr expozitiilor vizitate

» Nr unitdtilor tehnice procurate

» Nr de tehnicii moderne aplicate in agricultura orasului
2 Dezvoltarea infrastructurii

» Nr de tehnologii moderne aplicate in agricultura

» Km de apeduct pentru irigare construiti si dati in
exploatare

= Suprafata terenurilor irigate

Valorificarea terenurilor
3 agricole si a productiei

agroalimentare

» Nr de asociatii agricole noi-infiintate
» Nr de Intreprinderi noi-create in sfera agricola

» Cresterea procentajului de consolidare a terenurilor
agricole pe Intreag teritoriul orasului

» Nr punctelor de colectare si achizitionare a productiei
agricole create si functionale

» Nivelul de functionalitate a punctelor de colectare si
cantitatea produselor colectate

= Cresterea cantitatii productiei agroalimentare locale
comercializate

» Nr programelor de care au beneficiat producatorii
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agricoli

Valorificarea potentialului
turistic

= Plan local de masuri de dezvoltare a turismului in orasul
Anenii Noi elaborat si aprobat

» Nr de agropensiuni deschise si functionale

» Nr locuri de munca noi deschise ca urmare a lansarii
activitatii turistice

» Nr mediu de turisti ce viziteaza orasul

» Venitul obfinut de catre APL si agentii
economici/populatie ca urmare a lansarii activitatii
turistice in oras

Obiectiv Strategic 3. Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie,
optimizarea sistemului de sanatate si protectie sociala a orasului Anenii Noi si localitatile din

componenta orasului

Ne Program

Indicatori de monitorizare

Dezvoltarea unui invatamant
1 scolar si prescolar local
competitiv

» Nr de sdli amenajate si dotate cu mobilierul,
echipamentul si utilajul necesar

» Diversitatea echipamentelor de joacad noi achizitionate
pentru gradinitele de copii

* Nr de unitati de tehnica de calcul, mobilier, utilaj
procurate

» Nr de materiale didactice necesare desfasurarii
procesului instructiv-educativ

= Nr de carti care satisfac necesitatile curricumului scolar
achizitionate

= Procentul de carti In raport cu numarul necesar pentru
acoperirea necesitatilor curriculare

» Nr de programe lansate spre diminuarea migrarii
cadrelor didactice

= Nr de cadre didactice stabile

Imbunititirea infrastructurii
mediului scolar si prescolar

» Terene de joacd/agrement amenajate conform
normelor de securitate si necesitatilor copiilor

» Numar de elemente de joaca pentru copii amenajate pe
terenurile de joaca/agrement

» Numarul salilor de studii asigurate cu iluminat artificial

» Sistemul de iluminate reparat si asigurat conform
cerintelor

= Starea tehnica buna la inceput de an scolar a institutiilor
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de invatamant scolar /prescolar

Imbunitatirea stirii de sinatate
a populatiei

* Numadrul de utilaj si echipament medical nou
achizitionat in cadrul CMF din orasul Anenii Noi

» Nivelul de eficienta a utilizarii noului echipament
medical procurat

» Procentul depistarii bolilor in fazele incipiente si
asigurare cu ajutor medical corespunzator

= Calitatea si activitatea personalului medical rezident si
permanent

» Nr serviciilor medicale noi prestate locuitorilor orasului
la CMF

» Nr de pacienti ai orasului ce au beneficiat timp de 1 an
de noile servicii medicale prestate la CMF

» Nr de programe de educatie sanitara pentru copii,
tineri, adul{i si varstnici implementate

Asigurarea unui nivel de trai
4 | decent pentru grupurile social
vulnerabile

» Nr si tipul serviciilor lansate pentru paturile social
vulnerabile si familiile tinere

» Nr familiilor tinere si a persoanelor social-vulnerabile
beneficiare de serviciile lansate dupa implementarea
programelor de sustinere

Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement,
punerea in valoare a patrimoniului cultural al orasului si localitatilor din componenta

orasului

Ne Programe

Indicatori de monitorizare

Dezvoltarea infrastructurii
1 necesara pentru desfasurarea
activitatilor culturale

= Nr de ore de antrenament

» Inventarul si echipamentului tehnic nou achizitionat
pentru Casele de Cultura

» Inventarul mobilierului nou achizitionat si instalat in
incinta Caselor Culturale

» Nr de servicii prestate in incinta salilor de festivitati

* Nr mediu lunar de manifestari petrecute in incinta
Caselor de Cultura

= Nr anual de beneficiari ai serviciilor de tineret

» Nr de manifestatii culturale la care au participat
locuitorii  (individual sau formatiuni artistice):
concursuri, festivaluri, concerte, etc

2 Renovarea si modernizarea

» Baza tehnico-materiala a bibliotecilor publice rednnoita
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bibliotecilor » Nr de carti in limba romana achizitionate/donate
» Nr de carti in limba straina achizitionate/donate
» Nr de calculatoare conectate la reteaua internet

» Nr de servicii noi lansate 1n incinta bibliotecilor

= Nr de cititori

» Nr de persoane instruite in domeniul IT

* Nr mediu lunar/sezonier de persoane ce practica
sportul pe stadionul sportiv

= Proiect elaborat de amenajarea a unui teren de joaca
pentru copii

Dezvoltarea infrastructurii de * Darea in exploatare in termenii planificati a terenului de
3 o . i0aCH ii i
odihna si agrement a populatiei joaca pentru copii in localitate
» Numar de persoane care isi petrec timpul In zona de
agrement amenajata

» Suprafata spatiilor verzi noi create

= Nr. de arbori si arbusti plantati pe teritoriul orasului

» Numarul colectivelor artistice infiintate In perioada de
planificare

» Numdrul de instrumente, aparataje, costumatii
achizitionate pentru buna functionare a colectivelor
artistice

» Numarul cercurilor de creatie infiintate in perioada de
planificare

» Nr de echipe sportive noi create
Reabilitarea si punerea in

4 | valoare a patrimoniului cultural
din orasul Anenii Noi

» Nr sectiilor sportive noi deschise in perioada de
planificare

» Nr evenimentelor cultural-artistice si sportive petrecute
anual

» Masurile Intreprinse In vederea deschiderii muzeelor
» Deschiderea in termenii planificati a muzeelor

» Nr de exponate expuse in muzee

» Nr de vizitatori ai muzeelor-localnici, straini, etc

= Nr de activitati mestesugaresti si artizanale practicate
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Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in
vederea utilizarii rationale a resurselor naturale

Ne Programe Indicatori de monitorizare

* Nr de interventii efectuate In vederea amenajarii si
intretinerii gunoistilor autorizate

» Nr de platforme dotate cu tomberoane construite pe
perimetrul orasului

= Cantitatea de deseuri casnice evacuate si depozitate la
gunoistile autorizate

Crearea sistemului de -

management al deseurilor in

1 conformitate cu standard

moderne de performanta in

domeniu

Regulament aprobat privind avertizarea si sanctionarea
persoanelor care incalcd regulile de depozitare a
deseurilor casnice

= Nr de persoane avertizate/sanctionate lunar pe motivul
incalcarii regulilor de depozitare a deseurilor casnice

= Crearea asociatiei in domeniu

* Nr de puncte neautorizate de colectare a deseurilor
lichidate

* Nr  gunoistilor = neautorizate apdrute dupa
implementarea sistemului de management al deseurilor

» Nr de fantani de tip mina curatite
= Calitatea apei imbunatatita din fantanile de tip mina

» Sistem de amenajare si ingrijire a zonelor verzi, de
odihna si agrement elaborat si aprobat
Asigurarea unui mediu sanatos

) ) * Numdrul de interventii in teritoriu in vederea
2 | siecologic curat

amenajarii si Ingrijirea zonelor verzi, de odihna si
agrement

» Suprafata spatiilor verzi din preajma raului Bic si
Calantir curatite si amenajate anual

» Cimitirile din perimetrul orasului curatite si amenajate
anual

» Numarul si diversitatea programelor de educatie
ecologica lansate si desfasurate

» Nr de fantani de tip mina marcate in functie de indicii de

Informarea sl instruirea calitate a apei

3 publicului in domeniul

protectiei mediului » Nr de campanii de informare si constientizare a

publicului in vederea gestionarii eficiente a deseurilor
desfasurate

= Nr de ONG-uri de mediu constituite
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Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional modern si
transparent, implicarea civica in dezvoltarea orasului si in procesul decizional

Ne Program Indicatori de monitorizare

* Nr de audieri publice anuale

» Nr de adunari cu localnicii petrecute pe perioada
planificata

» Nr cetatenilor participanti la sedintele consiliului local,
implicati In elaborarea bugetului Primariei

* Nr noi de panouri informative amplasate

Asigurarea transparentei in o ) L
1 » Regulament aprobat privind implementarea activitatii

activitatea APL aparatului Primariei a prevederilor Legii privind
transparenta in procesul decizional (nr.239
din13.11.2008)

* Nr de masuri Intreprinse in vederea functionalitatii paginii
Web al Primariei

= Nr de accesari a paginii Web si al paginilor de pe retelele
de socializare ale Primariei

» Nr de functionari participanti la instruirile de planificare
strategica si elaborarea cererilor de finanare, etc.

» Nr de functionari care cunosc limbi de circulatie
Dezvoltarea capacitatilor de internationala
2 atragere si planificare a

. ) » Nr de cereri de finantare elaborate si inaintate spre
resurselor financiare

finantare
» Nr de investitii atrase In comunitate

» Nr de cetateni implicati in atragerea resurselor externe

» Nr de ONG-uri si organizatii locale (asociatii de proprietari,
asociatii profesionale, etc.) infiintate

Dezvoltarea spiritului » Nr de persoane implicate in activitatea ONG-urilor si
3 | asociativ si civic in randul organizatiilor locale
cetatenilor » Nr actiunlor de implicare civica organizate pe parcursul
anului

» Nr persoanelor implicate in actiunile civice organizate

» Suprafata extinsa

Dezvoltarea infrastructurii * Nr. de birouri create

APL * Nr de persoane angajate

» Nr de persoane deservite
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6. PLANUL DE ACTIUNI, TERMENI SI RASPUNZATORI

6.1.Consideratii generale

Planul de Actiune (PA) este un instrument de planificare si implementare si contine un set de
politici pe domenii de activitate ce se vor aplica intr-un termen determinat in scopul realizarii
obiectivelor generale fixate Intr-o strategie.

Periodic, PA va fi revizuit, astfel Incat obiectivele fixate sa {ina cont de evolutia macroeconomica la
nivel national, starea economiei la nivel regional si local, precum si de opiniile comunitatii locale cu
privire la implementarea lui. Cu cat revizuirea se face la intervale mai scurte, cu atat marja de
eroare in privinta evaluarii resurselor la un proiect este mai mica, avand in vedere cd, pe masura
ce se Tnainteaza in timp, variabilele economice ce trebuie luate in calcul la o prognoza economica
se multiplica.

Planul de Actiune pentru implementarea Planului Strategic de dezvoltare socio-economica a
orasului Anenii Noi, inclusiv localitatile din componenta orasului reprezinta un pachet de masuri si
proiecte necesare schimbarii orasului pentru atingerea unor parametri specifici societatii moderne,
astfel ca durabilitatea sa devina punctul forte al acesteia.

Dimensiunile dezvoltarii actuale economice, sociale, de mediu si tehnologice ale orasului Anenii
Noi au fost analizate in cadrul procesului de analiza-diagnostic din cadrul Planului Strategic de
Dezvoltare, iar obiectivele strategice au fost creionate, fixandu-se citeva repere ca referinte pentru
dezvoltarile ulterioare.

Scopul Planului de Actiune il reprezinta prezentarea principalelor actiuni si proiecte necesare
fazei de planificare si implementare a dezvoltarii economico - sociale a orasului, astfel incat
procesul sd poata fi evaluat continuu prin indicatorii selectionati ca relevanti pentru orasul Anenii
Noi.
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Obiectiv Strategic 1. Implementarea, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii de utilitati publice a orasului Anenii Noi si

localitatilor din componenta orasului

Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Total, lei Sursa potentiala de Responsabil
implementare finantare/parteneri
1.1. Intretinerea drumurilor locale
(profilarea drumurilor cu autogrederul) si 2022-2026 Se identifici BL, BR, Fondul Rutier | Primar, CL, Grup de
intretinerea canalelor de scurgere a apelor National, alte surse lucru
pluviale
1.2: Mentinerea si reparatia periodica a 20222026 Se identifics BL, B-R, Fondul Rutier | Primar, CL, Grup de
strazilor National, alte surse lucru
1.3. Repararea drumurile de la periferia BL, BR, Fondul de .
; . i e L Primar, CL, Grup de
. orasului 2022-2026 Se identifica Eficienta Energetica,
Elaborarea si T lucru
. Beneficiarii, alte surse,
implementarea
sistemului de 1.4. Amenajarea si mentinerea drumurilor 2022-2026 Se identifics BL, Agenti economici, | Primar, CL, Grup de
masuri pentru principale pe cAmpurile agricole alte surse lucru
reabilitarea Primar, CL, Grup de
drumurilor, 1.5. Extinderea iluminatului stradal la 2022-2026 Seidentifici | BL, BR, BS, alte surse aens P
iluminatului stradal | Periferii
1.6.Extinderea retelelor de
iluminare stradala pe ) . Primar, CL, Grup de
strizile/sectoarele orasului si in satele 2022-2026 Se identifica BL, BR, BS, alte surse lueru
Albinita, Ruseni, Beriozchi si Socoleni
1.7.Eficientizarea consumului de ]
energie electricd prin trecerea treptati la | 2022-2026 Seidentifici | BL,BR,BS,altesurse | | manClL Grupde

corpuri de iluminat stradal cu LED

lucru
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1.8. Lucrarile de reabilitare a
drumurilorlocale L474, L474.1 cu
acces spre orasul Anenii Noi  si
drumul republican Chisindu - Odesa

2022-2026

Se identifica

BL, BR, BS, alte surse

Primar, CL, Grup de
lucru

1.9. Intretinerea drumurilor locale
(profilarea drumurilor cu autogrederul) si
intretinerea canalelor de scurgere a apelor
pluviale

2022-2026

Se identifica

BL, BR, BS, alte surse

Primar, CL, Grup de
lucru

Constructia

retelelor ingineresti

de alimentare cu
apa potabila si
canalizare

1.8. Modernizarea sistemului de
aprovizionare cu apa potabila a orasului si
satele din componenta orasului

2022-2026

Se identifica

BL, BR, contributia
populatiei, alte surse

Primar, CL, Grup de
lucru

1.9. Extinderea sistemului de canalizare a
orasului

2022-2026

Se identifica

BL, BR, contributia
populatiei, alte surs

Primar, CL, Grup de
lucru

1.10. Schimbarea sectoarelor vechi de
apeduct, pentru a evita situatiile de
avariere dupa asfaltarea drumurilor

2022-2026

Se identifica

BL, BR, contributia
populatiei, alte surs

Primar, CL, Grup de
lucru

1.12. Amenajarea si intretinerea fantanilor
publice din localitati in conformitate cu
normativele in vigoare

2021-2025

Se identifica

BL, BR, contributia
populatiei, alte surs

Primar, CL, Grup de
lucru

1.13.Modernizarea  /reabilitarea retelei
de canalizare si extinderea acesteia

in sectoarele noi construite

2022-2026

Se identifica

BL, BR, contributia
populatiei, alte surs

Primar, CL, Grup de
lucru

1.14.Constructia statiei de epurare in
or.Anenii Noi si suspendarea ulterioara a
activitatii statiei de epurare de la Bulboaca

2022-2026

Se identifica

BL, BR, contributia
populatiei, alte surs

Primar, CL, Grup de
lucru

1.15.Procurarea echipamentului si
tehnicii necesare pentru functionarea M

2022-2026

Se identifica

BL, BR, contributia
populatiei, alte surs

Primar, CL, Grup de
lucru
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Apa Canal Anenii Noi

1.17.Conectarea la apeduct

BL, BR, contributia

Primar, CL, Grup de

si canalizare centrald a cladirilor 2022-2026 Se identifici
L populatiei, alte surs lucru
publice si private ’
Contributia populatiei,
1.18. Reducerea consumului de agent BL, Agentia de Primar, CL, Grup de
5 i ; Ambasadele din RM,
Asigurarea cu agent cladirilor publice
. L alte surse
termic a edificiilor
sociale, 1.19.Cresterea eficientei energetice a
diversificarea cladirilor publice si instalarea sistemului
surselor energetice | de anCf:llZife_ a apei pe baza d'i energie 2022-2026 Se identificy Contributia populatiei, | Primar, CL, Grup de
solara (Gradinita pentru copii nr. 3, BL, alte surse lucru
Gradinita pentru copii nr. 4, Liceul “M.
Eminescu, Liceul “A. Puskin”)
Dezvoltarea 1.20. Dotarea cu mobilier a edificiilor -
Primar, CL, Grup de
infrastructurii publice 2022-2026 Seidentifici | BL,BR, BS, alte surse P

institutiilor publice

lucru
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Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activitati economice rentabile, sporind totodata numarul locurilor

de munca
Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Total, | Sursa potentiala de Responsabil
implementare lei finantare
2.1. Accesarea unor surse de finantare sub
y . . ’ . I Surse atrase Primar, CL, Agenti
forma de grant sau investitionale pentru 2022-2026 Se identifica .
i i economici
dezvoltarea business-ului
2.2. Stimularea dezvoltarii sectorului servicii .
. . . .. ) . Primar, CL, Persoane
(ecoturism rural, turismul pe apd, confectii, 2022-2026 Se identifica BL, surse atrase private
Y
s.a.)
2.3. Stimularea dezvoltarii sectorului de
crtestere, pastrarea si prelucrarea productiei ]
Diversificarea ; o - . o BL, Agenti .
agricole(mini-fabrici, horticulturd, , e o . Primar, CL, Persoane
micului business . 3 . . . 2022-2026 Se identifica economici, surse )
floriculturd, cresterea ciupercilor, sericultura, Atrase private
acvacultura, crearea asociatiilor holdingurilor
agricole etc.)
2.4. Antrenarea tineretului in activitati BL, donatori,alte )
) ’ 2022-2026 Se identifica Primar, CL
antreprenoriale surse
2.5. Facilitarea participarii intreprinderilor
mici si mijlociila expozitii, targuri, BL d |
. . A . , donatori,alte .
seminare, conferinfe si intruniri de 2022-2026 Se identifica Primar, CL
afaceri pe problemele ce tinde surse
dezvoltarea sectorului IMM
2.6.Organizarea si desfasurarea _ L BL, donatori,alte .
Concursului  “Cel mai  bun 2022-2026 Se identifica Primar, CL

antreprenor  din  sectorul

surse
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intreprinderilor mici §i mijlocii” 1a nivel local

2.7. Acordarea serviciilor de consultanta

BL, donatori,alte

in domeniul afacerilor 2022-2026 Se identifica surse Primar, CL
2.8. Crearea incubatorului de afaceri 2022-2026 Se identifics BL, donatori,alte Primar, CL
surse
2.9. Stimul folosirii tehnologiil Primar, GT, ACSA,
lmli area_ ° 051r11 ehnologiiior 2022-2026 Se identifica BL, surse atrase rm_lar L
moderne In agricultura Lideri locali
2.10. Reabili i 1 iri FIDA, FEN, FISM, al Pri L, GT,A i
0 c?abl 1tafea sistemelor de irigare a 2022-2026 Se identifics , FEN, FISM, alte | Primar,C ,G,., .gen‘,cl
terenurilor agricole surse economici
2.11. Stimularea lansarii de noi afaceri in BL, Proiectul
domeniul agricol si activitatilor conexe _ - Agricu_lt_ut:zi GT, Primar, CL,
2022-2026 Se identifica competitiva In Asenti economici
!)ezvoltarea ) RM(MAC-P), surse gent
infrastructurii atrase
agricole
2.12. Reabilitarea cailor de acces catre BL, donatori, alt
biata agricols din oras 2022-2026 | Seidentifici e Primar, CL
2.13. Amenajarea parcarii adiacente pietii BL, donatori, alt
auricole din oras pIe 2022-2026 | Seidentific e Primar, CL
2.14. Campanii de informare a fermierilor | 559 2096 | Seidentifica | °-donatorhalte Primar, CL
privind tehnologii noi utilizate In agricultura surse
Valorificarea 2.15. Facilitarea procesului de consolidare a
terenurilor agricole | terenurilor agricole, infiintarea de noi BL, Capital privat Pri CL, GT,Agenti
2022-2026 | Seidentifica  Lapitai privat, ) Frimantn, &2, A8emi

si a productiei

agroalimentare

asociatii agricole

surse atrase

economici
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Valorificarea
potentialului turistic

2.16. Elaborarea si implimentarea unui plan

Primar,CL, Agenti

local de masuri 1n vederea dezvoltarii 2022-2026 Se identifica BL, alte surse 2
. . economici
turismului
2.17. Deschiderea de agropensiuni in Sector de afaceri, , .
. . . . o o _ _ Agenti economici,
vederea promovarii agroturismului local 2022-2026 Se identifica Capital privat, alte CL Primar
surse '
2.18. Constructia si amenajarea Sector de afaceri, Asenti economici
edificiilor/intrarilor in oras 2022-2026 Se identifica Capital privat, alte gen _ ’
’ CL, Primar
surse
2.19. Elaborarea si cartografierea traseelor Sector de afaceri
- ' Agenti economici,
turistice 2022-2026 Se identifica Capital privat, alte gent _
CL, Primar
surse
2.20. Instalarea indicatoarelor informative in Sector de afaceri, Asenti economici
oras 2022-2026 Se identifica Capital privat, alte gent , ’
CL, Primar
surse
2.21. Elaborarea spoturilor video pentru
romovarea ’ ’ Sector de afaceri, Agenti economici
P s e e s _ _ 2022-2026 Se identifica Capital privat, alte gens _ ’
localitatii/institutiilor /evenimentelor socio- surse CL, Primar
culturale
2.22. Reabilitarea monumentului eroilor Sector de afaceri, . .
A s 5 . . o s _ _ Agenti economici,
cazuti in razboi ,Mama Indurerata” (1941- 2022-2026 Se identifica Capital privat, alte ,
CL, Primar
1945) surse
2.23.Valorificarea potentialului _
mesterilor  populari prin ] L Sec.tor de.afacerl, Agenti economici,
participarea  acestora  la expozitii, 2022-2026 Se identifica Capital privat, alte CL, Primar

tirguri, seminare, etc.

surse
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2.24. Amenajarea punctelor de

Sector de afaceri,

Agenti economici,

comercializare a obiectelor de artizanat 2022-2026 Se identifica Capital privat, alte _
CL, Primar
surse
2.25. Elaborarea calendarului evenimentelor .
locale (festivaluri, concerte, concursuri, ) L Sec.tor de.afacen, Agenti economici,
targuri etc.) si plasarea acestuia pe 2022-2026 Se identifica Capital privat, alte CL, Primar
. e surse
pagina web a primariei
Obiectiv Strategic 3. Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie, optimizarea sistemului de sdndtate si protectie
sociald a orasului Anenii Noi si localitdtile din componenta orasului
Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Total, lei | Sursa potentiala de Responsabil
implementare finantare
3.1. Rednnoirea bazei tehnico-materiale a ) . i . ) .
institutiilor de tnvAtmant 1 d BL, Directia raionala | Directorii
institutiilor de Invatamant in corespundere ) e _ o
g e _p ) 2022-2026 Se identifica | Educatie, surse institutiilor locale de
cu particularitatile de varsta a elevilor si N
. atrase Invatamant
copiilor
3.2. Dotarea bibliotecilor scolare cu . .
. < . . . L . | Directorii
Dezvoltarea unui literatura necesar3, echipamente din BL, Directiaraionala | = .
) ) . L ) institutiilor locale de
1 invatamant scolar si domeniul IT pentru lectura si dezvoltarea 2022-2026 Se identifica | Educatie, surse vAtAmADt
. < s . . . invataman
prescolar local suplimentara obligatorie a elevilor si atrase o N
s R Bibliotecarii
competitiv tinerilor
3.3. Asigurarea iluminatului artificial de BL, Directia raionala | Directorii
calitate in salile de studii 2022-2026 Se identifica | Educatie, surse institutiilor locale de
atrase invatamant
3.4. Mentinerea si modernizarea cladirilor 2022-2026 Se identificy | Bl Directia raionald | Directorii

Educatie, surse

institutiilor locale de




Planul Strategic de Dezvoltare Socio-economicd a orasului ANENII NOI

institutiilor de Invatamant scolar si prescolar atrase invatamant
Bibliotecarii
3.5. Dotarea CMF cu mobilier si aparataj . . | Directorii
necesar J BL, Directia raionald institutiilor locale de
u
2022-2026 Se identifica | Educatie, surse N Vt R
atrase Invatamant
Bibliotecarii
imbunatitirea starii
de sénétatt:e a 3.6. Largirea gamei de servicii medicale BL, BR, FISM, Primarul. CL Gru
. prestate locuitorilor orasului la CMF 2022-2026 Se identifica Ambasadele in RM, L LTup
populatiei de lucru
surse atrase
3.7. Elaboorarea si implimentarea .
. o . e s Primarul, CL, Grup

programelor de educatie sanitara pentru 2022-2026 Se identifica BL, BR, alte surse de lucru

copii, tineri, adulti si varstnici
Asigurarea unui nivel | 3.8. Implementarea serviciilor socio-
de trai decent pentru | medicale si de socializare destinate BL, BR, surse atrase;
grupurile social persoanelor vulnerabile, persoanelor cu 2022-2026 Se identifici Ministerul Muncii, | Asistentul social, CL,

vulnerabile si tineri

dizabilitati si persoanelor in etate

Protectiei Sociale si
Familiei, Concordia

ONG
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Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement, punerea in valoare a patrimoniului
cultural al orasului si localitatilor din componenta orasului

Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Total, Sursa potentiala de Responsabil
implementare lei finantare
BL, Ministerul
Educatiei si
4.1. Dotarea Casei de Cultura cu mobilier, ) L T Primar, Director CCT,
echipament si instrumente muzicale, etc 2022-2026 Se identificd Cercetart), ONG
Dezvoltarea ’ T ambasade, donatii
infrastructurii alte surse
necesarapentru Bl Directia raiomls
o , Directia raionala
desfasurarea 4.2. Procurarea unui set de costume 2022-2026 Seidentifica | culturd dtonatii alte | Primar, Director CC
2 mgwaw = ultu ) ) ’
activitatilor culturale | nationale pentru Ansamblul folcloric Curse ’
u
BL, Directia raionala )
4.3. Reannoirea bazei tehnico-materiale a ) L 3 s . Primar, CL,
o ) : 2022-2026 Se identifica cultura, donatii, alte . i
Renovarea si bibliotecilor publice surse Bibliotecari
modernizarea
R . . BL, Directia raionala )
bibliotecilor publice | 4 4. Actualizarea fondului de carte a _ L . : B Primar, CL,
L ) ) 2022-2026 Se identifica cultura, donatii, alte . i
bibliotecilor publice Bibliotecari
surse
BL, Agentie
Dezvoltarea 4.5. Extinderea si dezvoltarea parcului . . economici, )
: . _ ' p 2022-2026 Se identifica mie Grup de lucru, Primar
infrastructurii de existent contributia
odihna si agrement a populatiei, alte surse
populatiel 4.6. Amenajarea unui teren de joaca pentru Capital privat, BL Primar, Persoane
o ] ) p 2022-2026 Se identifica prta’ privat, BL, private, Agent

copii

surse atrase

economic
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4.7. Amenajarea terenurilor de baschet si

Capital privat, , BL,

Primar, Persoane

_ _ et 2022-2026 Se identifica private, Agent
volei cu acoperire artificiala surse atrase i
economic
4.8.Crearea si dotarea Centrului de , . Primar, Persoane
. o . o Capital privat, , BL, )
Informare Turistica cu mobilier si 2022-2026 Se identifica private, Agent
i . . surse atrase X
echipament/tehnica necesara economic
Reabilitarea si 4.9. Mentinerea si organizarea activitatilor
punerea in valoare a | colectivelor artistice de amatori (muzic3, BL, Directia raionala
atrimoniului dans, etc.) promovarea copiilor, tinerilor _ e cultura, contributia
P ¢) promovarea copilor, tine 20222026 | Seidentifics oM Director CC, Primar
cultural talentati prin sustinerea participarii lor la populatiei, surse ’ ’
diferite concursuri, festivalurila nivel atrase CL
national si international
4.10. Mentinerea si dezvoltarea continua BL, granturi, ) L
activitatilor sportive (fotbal, volei, etc.) si Ministerul Educatiei Primar, Specialist pe
\Y Vi , V , . . P u u . . .
p_ ] ? 2022-2026 Se identifica ) R domeniul tineret si
dotarea cu echipament sportiv necesar, si Cercetarii, alte
sport, ONG
transport etc. surse
. . . BL, granturi, . -
4.11. Constructia/amenajarea terenurilor M LEd Primar, Specialist pe
L L < 1 . inisterul Educatiei
de joacd/sportive inincinta gradinitelor si 2022-2026 Se identifica  Corcetirii alt domeniul tineret si
liceelor ordsenesti s1Lercetartl, atte sport, ONG
surse
4.12. Constructia/amenajarea terenurilor BL, granturi, , o
de i0ach t ca tiere locati Ministerul Educatiei Primar, Specialist pe
e joacd pentru copiiin cartiere locative. inisterul Educatiei
J p p 2022-2026 Se identifica . RN domeniul tineret si
si Cercetarii, alte
sport, ONG
surse
4.13. Reabilitarea/extinderea sediului BL, granturi, Primar, Specialist pe
gradinitei nr. 3 2022-2026 Se identifica domeniul tineret si

Ministerul Educatiei
si Cercetarii, alte

sport, ONG
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surse

4.14. Reabilitarea/extinderea sediului
gradinitei nr. 4

BL, granturij,
Ministerul Educatiei

Primar, Specialist pe

2022-2026 Se identifica ) o . domeniul tineret si
si Cercetarii, alte
’ sport, ONG
surse
BL, Directia raionald
4.15. Asi lectivel tisti ' ’
. sigurarea co e.c ?Ve orar 1s. lcecu . 2022-2026 Se identifica cultura, donatii, Primar, Director CC
instrumente, aparataj si costumatie necesara
surse atrase
4.16.0 i i pet
) fganizarea si pe rec.er.ea ) A ) L BL, Agenti Primar, Director CC,
evenimentelor cultural-artistice si sportive in 2022-2026 Se identifica . _ _ )
) o s economici, sponsori | Director liceu, ONG
localitate si 1n afara localitatii
4.17.1 j tivitagil BL, Agenti Primar, P
ncuvra]ar.ea a.c ivitatilor 2022-2026 Se identifics : _genll rlmar_ ersoane
mestesugaresti, artizanale economici,alte surse private
4.18. i i 1 BL ibuti Pri L, Di
8. Crearea, mentinera si dezvoltarea 2022-2026 Se identifici , Cf)r?trlbu‘,cla rimar, CL, Director
Muzeeelor populatiei, alte surse CCT,ONG
4.19.A j ' lui BL ibuti Pri L, Di
. 9 mena]zf\re.a?l dotarea centrului de 2022-2026 Se identifici , Cfn?trlbu‘,cla rimar, CL, Director
informare turistica populatiei, alte surse CCT,0ONG
4.20. Reparatia capitald si amenajarea BL, granturi, Primar, Specialist pe
cladirii Casei de Cultura si bibliotecii 2022-2026 Se identifica Ministerul Culturii, domeniul tineret si
din s.Ruseni alte surse sport, ONG
4.21. Aprovizionarea cu energia termica a BL, granturi,
cladirilor bibliotecilor din satele Ruseni, Ministerul Educatiei | Primar, Specialist pe
Berezchi si Hirbovatul Nou In sezonul rece 2022-2026 Se identifica si Cercetarii, domeniul tineret si

a anului.

Ministerul Culturii,
alte surse

sport, ONG
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4.22. Extinderea spatiului pentru activitati

BL, granturi,

Primar, Specialist pe

artistice a Scolii de Arte: finisarea 2022-2026 Se identifica Ministerul Culturii domeniul tineret si
constructiei anexei la cladirea principala. alte surse sport, ONG
4.23.Dotarea Scolii de Arte cu BL, granturi, Primar, Specialist pe
mobilierul necesar, echipament si 2022-2026 Se identifica Ministerul Culturii, domeniul tineret si
literaturii de specialitate. alte surse sport, ONG
4.24. Crearea cercurilor muzicale si pe BL, granturi, Primar, Specialist pe
interese In comunitate 2022-2026 Se identifica Ministerul Culturii, domeniul tineret si

alte surse

sport, ONG
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Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in vederea utilizarii rationale a resurselor

naturale
Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Total, Sursa potentiala de Responsabil
implementare lei finantare
5.1. Constructi i isti autorizat Primar, CL, Grup d
onstructia unei gunoisti autorizate 2022-2026 Se indentifici BL alte surse rimar rup de
lucru
.2. Proi i ia platformel BR,S.A APA 1 | Pri L
5 roiectarea 51. construc.tla platformelor 2022-2026 Se indentifici S Cana rimar, CL, Grup de
de sortare a deseurilor menajare alte surse; lucru
5.3.A j latfi lor de colect Primar, CL, Grup d
rr.len:i] areap atormeror _e colectarea 2022-2026 Se indentifica | BL, FEN, alte surse; rimar rupde
deseurilor In cartierele orasului lucru
. . 5.4. Elaborarea si implementarea unui
Crearea sistemului mecanism de avertizare si sanctionare a Secretarul CL, Sectia
orasenesc de R VS ) 2022-2026 Se identifica BL, alte surse o ’
’ persoanelor care incalca regulile de de politie de sector
management al depozitare a deseurilor casnice
deseurilor in = .
o - . . s IM Regia
1 . 5.5. Lichidarea gunoistilor neautorizate 2022-2026 Se identifica BL, alte surse i
conformitate cu AutoSalubritate
tandardel d
stancarcete m? Aerne 5.6. Extinderea serviciilor de
de performanta in colectare, transportare sieliminare a BR.S.A APA Canal Pri CL, Grup d
d . ) 5 ) . i ,S. ana rimar, CL, Grup de
omemnu deseurilor din oras spre localitatile 2022-2026 Se indentificd alte surse; lucru
rurale Beriozchi, Ruseni, Albinita
5.7. Ajustarea si respectarea graficului . _
serviciului de salubrizare in 20222026 Se indentifics BR,S.A APA Canal Primar, CL, Grup de
conformitate cu necesitatile populatiei alte surse; lucru
8. i iil BR,S.A APA 1 | Pri L
? 8. Organizarea . _cam.pfmu or de 20222026 Se indentifics ,S Cana rimar, CL, Grup de
informare a populatiei privind colectarea alte surse; lucru
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selectiva a deseurilor

Asigurarea unui
mediu sanatos si
ecologic curat

5.9. Aderarea APL la Coventia Primarilor

. ) ) . 2022-2026 Se identifica BL, alte surse Primar, CL
priviind Clima si Energia
5.10. Elab i impli t lanului
. a . or:f\rﬁa s1imp 1.men are.a Vp :_ml_l u 2022-2026 Se indentifica BL, alte surse Primar, CL
de actiuni priviind energia durabila si clima
5.11. Curati ' j fantanil BL,contributi
) urafirea $} amena] area ‘rfm antor 2022-2026 Se identifica cc_m. ributia Primar, CL
publice de pe teritoriul orasului populatiei, alte surse
5.12: (_)rganizare.a bilu_nAarelor_ecologiCt_s_ _ o Primar.CL, Director
(curatire, amenajare si inverzire a spatiilor 2022-2026 Se identifica BL, alte surse ,
. licee, ONG, etc
publice)
5.13. Activitati de salubrizare a centrului BL, Agenti
orasului si din preajma garii 2022-2026 Se identifica econc-)mici, Primar, CL
populatia, surse
atrase
5.14. Amplasarea cosurilor de gunoi in oras BL, Agenti
2022-2026 Se identifici economicl Primar, CL
populatia, surse
atrase
5.15. Inverzirea strizilor principale 2022-2026 Se identifici BL, surse atrase Primar, (S:Ecretarul
5.16. Intretinerea si amenajare anuald a BL, Agenti
mitirel ici,
cimitretor 2022-2026 Se identifici economic Primar, CL
populatia, surse
atrase
5.17. Amenajarea si Ingrijirea tuturor 2022-2026 Se identifics BL, Agenti Primar, CL
economici,
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zonelor verzi, de odihna si agrement

populatia, surse
atrase

Informarea si
instruirea publicului
in domeniul
protectiei mediului
ambiant

5.18. Informarea populatiei asupra riscurilor

cauzate de deversarea apelor uzate in locuri 2022-2026 Se identifica BL, alte surse CL, Primar
neamenajate
5.19. Marcarea fantanilor publice in functie N .
BL, contribut CL, P ,Grup d
de indicii de calitate a apei (cerculete verzi, 2022-2026 Se identifica C_OI? A fimartup de
.. ) populatiei, alte surse lucru
galbene, rosii), actualizarea pasapoartelor
5.20. Informarea populatiei asupra folosirii
echilibrate a resurselor de apa si prevenirea 2022-2026 Se identifica BL, alte surse CL, Primar
poluarii mediului
5.21. Initierea unor campanii de informare si
constientizare a publicului in vederea 2022-2026 Se identifica BL, alte surse CL, Primar
gestionarii eficiente a deseurilor
.22. Impl 1 Di li
5 r.np emen.tavrea pr(.).gram.e or. de . - BL, contributia . irector vleeu., )
educatie ecologica a copiilor, tinerilor etc. 2022-2026 Se identifica .. ’ Director gradinit3,
populatiei, alte surse

CL

5.23. Constructia groapei Bekery L Director liceu,
’ BL, contribut
2022-2026 Se identifica C_Or_l ribujia Director gradinita,
populatiei, alte surse

CL
5.24. Amenajarea / modernizarea ) . _
izvoarelor in or. Anenii Noi si s. Beriozchi 2022-2026 Se identifica BL, alte surse CL, Primar
5.25. Plantarea arborilor si

riului Bic, riuletului Calantlr si  iazurilor
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din localitate.

5.26. Crearea, extinderea, Intretinerea si
dezvoltarea zonelor verzi si locurilor de 2022-2026 Se identifica BL, alte surse CL, Primar
odihna pe teritoriul orasului.

5.27.Plantarea terenurilor cu fisii
forestiere de protectie si impadurirea 2022-2026 Se identifici BL, alte surse CL, Primar
terenurilor afectate de eroziune.
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Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional modern si transparent, implicarea civica

in dezvoltarea orasului si in procesul decizional

participarea functionarilor publici la cursuri

Ne Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Total, | Sursa potentiala de Responsabil
implementare lei finantare
.1. Menti i lini . i
_6 en.;ln:%rea .51 suplinirea nr. de panouri 2022-2026 Se identifica BL, alte surse CL, Primar
informative iluminate
6.2. Actualizarea paginii Web a ) L _
primiriei (www.primariaaneniinoi.md ) 2022-2026 Se identifica BL, alte surse CL, Primar
6.3. Promovarea activitatilor primariei ) . .
prin retele de socializare, presa local3 2022-2026 Se identifica BL, alte surse CL, Primar
6.4. Dotarea salii de sedinte a primariei
Asigurarea cu echipament de transmitere video in 2022-2026 Se identifica BL, alte surse CL, Primar
. direct a sedintelor consiliului local.
1 | transparentei in
activitatea APL 6.5. Elaborarea si publicarea buletinului ) L _
informativ (electronic) a consiliului local 2022-2026 Se identifica BL, alte surse CL, Primar
6.6. Organizarea emisiunilor TV si Radio ) . _
informative despre activitatea primiriei 2022-2026 Se identifica BL, alte surse CL, Primar
6.7. Elaborarea unui mecanism de
implementare in activitatea aparatului
Primariei a prevederilor Legii privind 2022-2026 Se identifica BL, alte surse CL, Primar
transparenta in procesul decizional (nr.239
din13.11.2008)
2 6.8. Organizarea de catre Primarie sau 2022-2026 Se identifics :
Dezvoltarea e identifica BL, alte surse CL, Primar
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capacitatilor de
atragere si
planificare a
resurselor financiare

de calificare In administrare publica

6.9. Intdrirea capacititilor functionarilor
publici abilitati in atragerea fondurilor,
investitiilor

2022-2026

Se identifica

BL, alte surse

CL, Primar

6.10. Instruirea personalului care are nevoie
de cunostinte adaugatoare (programe de
calculator, baze de date, inginerie, etc.)

2022-2026

Se identifica

BL, alte surse

CL, Primar

6.11. Stabilirea unor parteneriate, infratiri cu
satele/comunele/orasele din RM si de peste
hotarele ei, in vederea solutionarii unor
probleme comune (masuri culturale, schimb
de experient3, proiecte transfrontaliere, etc.)

2022-2026

Se identifica

BL, alte surse

CL, Primar

6.12. Supravegherea de Vecindtate

2022-2026

Se identifica

BL, alte surse

CL, Primar

6.13. Organizarea si desfasurarea
evenimentelor socio-culturale, inclusiv
sportive

2022-2026

Se identifica

BL, alte surse

CL, Primar

6.14. Acordarea suportului pentru
infiintarea de ONG-uri si organizatii locale
(asociatii de proprietari, asociatii
profesionale, etc.) cat si sustinerea
asociatiilor prezente

2022-2026

Se identifica

BL, alte surse

CL, Primar

6.15. Initierea si derularea unor actiuni de
implicare civica de genul: cea mai curata
strada, cea mai amenajata gospodarie, cea
mai frumoasa fantana, etc.

2022-2026

Se identifica

BL, alte surse

CL, Primar
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